
ء رتبه کارکنان آیین نامه فرآیند استخدام، تخصیص پست سازمانی و ارتقا

 استانداری گلستان

 

 فراینذ استخذام در دستگاههای اجرایی)وزارت کشور(:

( لاًَى هذیشیت خذهات کطَسی دس ساتطِ تا فشایٌذ 5ٍصاست کطَس تِ ػٌَاى یکی اص دستگاُ ّای هَضَع هادُ )

لاًَى یاد ضذُ ،  11ٍ 14استٌاد تِ هَاد  استخذام ، تخػیع پست ٍاستماء تاتغ لاًَى هزکَس است.  تا

تکاسگیشی ًیشٍی اًساًی  تِ غَست سسوی ٍپیواًی دس دستگاُ ّای اجشایی هستلضم ٍجَد هجَص ٍ  جزب ٍ

پزیشفتِ ضذى دس آصهَى استخذاهی تا ًطشآگْی است . دس ساتطِ تا استخذام ایثاسگشاى ٍ خاًَادُ ّای هحتشم 

لاًَى تشًاهِ  78تغ لَاًیي ٍهمشسات خاظ ایثاسگشاى ، اص جولِ تٌذ )ر( هادُ ایطاى ًحَُ جزب ٍ تِ کاسگیشی تا

 ضطن تَسؼِ هی تاضذ ٍدس خػَظ هؼلَلیي ًیض تاتغ لَاًیي ٍهمشسات هَضَػِ است.

ٍصاست کطَس تا تَجِ تِ اسائِ سٌذ تشًاهِ ًیشٍی اًساًی ٍضشٍست جزب ًیشٍی اًساًی دس هجوَػِ ٍصاست 

( ًفش سا دس هجوَػِ ستاد ، فشهاًذاسی ّا ٍتخطذاسی ّای جذیذالتاسیس سا اص 4511کطَس هجَص استخذام )

ساصهاى اداسی ٍ استخذاهی کطَس ٍ ساصهاى تشًاهِ ٍتَدجِ جْت تاهیي اػتثاس لاصم اخز ٍهمشس است افشاد 

ٍاجذضشایط تا لحاظ سْویِ ّای لاًًَی اص طشیك ضشکت دسّطتویي آصهَى استخذاهی فشاگیش دستگاُ ّای 

جشایی کِ تَسط ساصهاى اداسی ٍاستخذاهی کطَس تا ّوکاسی ساصهاى سٌجص دس آرسهاُ سالجاسی تشگضاس هی ا

ضَد اًتخاب ضًَذ. تذیْی است افشاد پزیشفتِ ضذُ دس آصهَى پس اص طی هشاحل لاًًَی دال تش هػاحثِ ٍگضیٌص 

 ي ٍهمشسات هشتَطِ است.دس پست ّای پیص تیٌی ضذُ اًتػاب هی ضًَذ ٍاستماء ایطاى ًیض تاتغ لَاًی

 

 

 تخصیص پست سازمانی به کارکنان:

ًی ٍ سضتِ ضغلی تشای کاسکٌاى دس دستگاّْای اجشایی هتٌاسة تا هذسن تحػیلی، تجشتِ تخػیع پست ساصها

، ضواسُ  11/44/4194هَسخ  14915/94/221ّای ضواسُ تخطٌاهِ ٍ سػایت ضشایط احشاص هٌذسج دس 

هطاغل ػوَهی ٍ ّوچٌیي  11/12/4192هَسخ  4418111ٍ ضواسُ  28/41/4195هَسخ  921425

ساصهاى اداسی ٍ استخذاهی کطَس  هَضَع  هطاغل    28/41/4195هَسخ  921425ّای ضواسُتخطٌاهِ

 اختػاغی  غَست هی پزیشد.

 



 ارتقاء شغلی کارکنان:

ّای اجشایی ػاب کاسکٌاى تِ سوت ّای سشپشستی ٍ هذیشیتی ٍ استماء ضغلی آًاى دس طَل خذهت دس دستگاُاًت

ٍ هػَتات هزکَس ( لاًَى  51( ٍ )52(، )15(، )2تِ استٌاد هَاد ) هطوَل لاًَى هذیشیت خذهات کطَسی

تا داسی ضَسای ػالی ا 14/11/4195هَسخ  587212ٍ ضواسُ  14/11/4195هَسخ  589195ضواسُ 

هادُ غَست هی پزیشد ٍ دس اجشای  ضشایط احشاص هطاغل هػَب اص حیث ًَع هذسن ٍ سضتِ تحػیلی سػایت

ّای  ضایستگی ضَسای ػالی اداسی 14/11/4195هَسخ  589195هػَتِ ضواسُ « ب» تخص( 1)

ختلف ّای اختػاغی دستگاُ دس سطَح ه ای  هتٌاسة تا هاّیت، هأهَسیت ٍ ٍیژگیتخػػی هذیشیت حشفِ

( ٍ 51هذیشاى طشاحی تا ّواٌّگی ٍ تػَیة ساصهاى اداسی ٍ استخذاهی کطَس تؼیي هی گشدد ٍ  تشاساس هَاد )

ّای کلی ًظام اداسی اتلاغی همام هؼظن سّثشی  ( سیاست1( لاًَى هذیشیت خذهات کطَسی ٍ تٌذ )51)

اًجام  «  سالاسی هثتٌی تش اخلاق اسلاهی دس ًػة ٍ استماء هذیشاى گشایی ٍ ضایستِ داًص»دس خػَظ  الؼالی( )هذظلِ

یاد ٍ ضشایط هٌذسج دس هػَتات ّای تالاتش، هٌَط تِ سػایت هَاسد فشآیٌذّای استمای ضغلی ٍ اًتػاب تِ سوت

 است. ضذُ

ِ ضشایط حذاللی ّستٌذ( ٍ دس هػَتِ یاد ای )ک ّای هذیشیت حشفِ تش ضشایط ػوَهی اًتػاب دس پست ػلاٍُ  

ّای هَسد اًتظاس  ّا ٍ ًگشش ای اص داًص، هْاست ّای تخػػی تِ هجوَػِضذُ تػشیح ضذُ است، ضایستگی

ّا تتَاًٌذ ٍظایف هذیشیتی سا پس اص احشاص پست هذیشیت ٍ یا استماء تِ ضَد کِ افشاد تا داضتي آىاطلاق هی

 یض اًجام دٌّذ. آه سطَح تالاتش تِ طَس هَفمیت

ّای اختػاغی ٍاحذ ساصهاًی  ای هتٌاسة تا هاّیت، هأهَسیت ٍ ٍیژگی تخػػی هذیشیت حشفِ ّای ضایستگی

ضَد ٍحذالل سَاتك تجشتِ خذهت دٍلتی هٌذسج دس جذٍل ضواسُ  ای تؼییي هی دس سطَح هختلف هذیشاى حشفِ

 14/11/4195هَسخ  589195سُ ّای هذیشیتی هَضَع هػَتِ ضوا( ضشایط ػوَهی اًتػاب تِ سوت4)

 ضَسای ػالی اداسی تؼییي ضذُ است.

 


