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 « آفرین بنیان و اشتغال دانش   »تولید، 

 : مشروح مذاکرات

 ،سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  محترمرئیس  دفتر  در    1402/ 28/5مورخ    شنبه  روز  شب  20    ساعتجلسه شورای راهبری توسعه مدیریت استان  

 برگزار گردید. شورا یو سایر اعضا محترم استاندار زنگانهدکتر با حضور جناب آقای 

دبیر شورا ضمن خوش آمدگویی به حاضرین در  به عنوان   استان  ریزیبرنامه  مدیریت و  سازمان    رپرست محترمس  ورانینجناب آقای    جلسه،در ابتدای  

بخشنامه جشنواره    درخصوص،  نده او تشکر از دستگاه هایی اجرایی که با سازمان مدیریت و برنامه ریزی در زمینه ارزیابی عملکرد همکاری داشت  جلسه

نمودند. در ادامه جناب آقای فرهمندپور    ایراد توضیحاتی را    1401  در سال  و  فرآیند ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی استان  1402شهید رجایی سال  

سازمان مدیریت  و اظهار داشتند:  به تشریح کامل فرآیند مذکور پرداخته  سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی

اساس بخشنامه ها و    دستگاه های اجرایی استان بر   1401  اقدام به ارزیابی عملکرد سال،  و برنامه ریزی استان در راستای انجام وظایف و مأموریت ها

دستگاه های اجرایی    1401و به منظور ارزیابی کارشناسی مستندات عملکرد سال    هنمود  سازمان اداری و استخدامی کشور  دستورالعمل های ابلاغی

شاخص های اختصاصی دستگاه های  عملکرد شاخص های عمومی و کمیته ارزیابیعملکرد کمیته با عناوین کمیته ارزیابی  2استان، اقدام به تشکیل 

دستگاه اجرایی در فرآیند ارزیابی عملکرد   57  ،از سامانه مدیریت عملکرد سازمان اداری و استخدامی کشور  اساس گزارش دریافتی  بر اجرایی استان نمود.  

اساس   ارزیابی های صورت گرفته و نتایج استخراج شده از سامانه مدیریت عملکرد، دستگاه های برتر بر  اساس   برکه    اند  شرکت نموده  1401سال  

  به شرح ذیل می باشد: 1402شهید رجایی سال  جشنواره بخشنامه

 

  
   

 

 

 

        

 

 1402/  05 / 28    جلسهتاریخ                    جلسه(  دومین)شورای راهبری توسعه مدیریت استان گلستان    : عنوان جلسه

   (28/05/1402) مورخصورتجلسه  

 20:00 ساعت شروع جلسه : 23:45 ساعت خاتمه جلسه :
 :  جلسه دستور

 

دستگاه های    1401ارزیابی عملکرد سال  گزارش  -1
 اجرایی استان و تایید نتایج آن 

تعیین دستگاه های برتر جشنواره شهید رجایی سال   -2
1402   

تعیین سطح تقدیر و نحوه ی تقدیر از دستگاه های   -3
 1402سال    برتر در جشنواره شهید رجایی 

تعیین زمان برگزاری جشنواره شهید رجایی سال   -4
1402 

   ارائه گزارش بهره وری در دستگاه های اجرایی استان -5

 263251  شماره دعوتنامه:  دفتر استاندار محترم   محل برگزاری : 

   :حاضرین در جلسه 

سازمان مدیریت و برنامه ریزی   سرپرست  علیرضا نورانی  آقای  -  زنگانه استاندار  یمحمدعل  یقاآ
آقای مهاجر معاون سیاسی،      - یو منابع استاندار  تیریکر معاون توسعه مد  یقا  -آاستان)دبیر ستاد(

استانداری اجتماعی  و  شاهکو  ی آقا-   امنیتی  گلستان    س یرئ  ییخواجه   یصلب  ی آقا  -دانشگاه 
  ی شورا  ریامور شعب بانک سپه استان و دب  س یرئ  ازرلوی   یآقا  -   استان  ییاقتصاد ودارا  رکل یمد

  رکل یمد   ینظر  یآقا  -استان  یجهاد کشاورز  رکل یمد  یبرزعل   یآقا  -استان  یبانک ها  یهماهنگ
  ی آقا  -اطلاعات و ارتباطات استان یفنآور  رکل یمد  یقدس علو  یآقا  -آموزش و پرورش استان

 تیریفرهمندپور معاون توسعه مد  یآقا -استان  ثارگرانی و امور ا  دیشه  ادیسرپرست بن  یطالع زار
معاون  ی عاقل یآقا  -معاون فرماندار گرگان یرحمان یآقا - استان یزیو برنامه ر تیریسازمان مد

 ی استاندار یو امور حقوق یعملکرد، بازرس تیریدفتر مد
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مقرر گردید    سازمان اداری و استخدامی کشور )بخشنامه جشنواره شهید رجایی استان(    1402/3/1مورخ    18968بند ج بخشنامه شماره    1براساس جزء  

، باشد  می  در مجموع امتیازات شاخص های عمومی و اختصاصی  یا بیشترین رشد نسبت به سال قبل  یک دستگاه که حائز بالاترین امتیاز ،از هر گروه

دستگاه برتر هر گروه به شرح ذیل می ، گرفته و نتایج استخراج شده از سامانهصورت گردد. براساس ارزیابی های  نتخاببرتر گروه ادستگاه  به عنوان  

  باشد: 

 ( بالاترین امتیاز مکتسبه در گروه) استان یو حرفه ا یاداره کل آموزش فن ی:آموزشرهنگی، علمی و فگروه  -1

 (بالاترین امتیاز مکتسبه در گروه)جهاد کشاورزی استاناداره کل ی: و خدمات  یدیتول گروه -2

  (بالاترین امتیاز مکتسبه در گروه)اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان: رساخت یو توسعه ز ییربنایز گروه -3

 ( سال قبلبیشترین رشد امتیاز نسبت به ) استانجمعیت هلال احمر ی:سلامت و رفاه اجتماع گروه -4

 (بیشترین رشد امتیاز نسبت به سال قبل) استانتعزیرات حکومتی اداره کل یی: و قضا ، امنیتییعموم گروه -5

 ( بالاترین امتیاز مکتسبه در گروه) استان ییو دارا یاداره کل امور اقتصاد گروه اقتصادی و مالی: -6

استان(، ستاد   ییرجا  دیکشور )بخشنامه جشنواره شه  یو استخدام  یسازمان ادار  1402/3/1مورخ    18968بند ج بخشنامه شماره    1براساس تبصره  
. براساس  دی نما  ریتقد  یمحترم جمهور   استیر  یاستان   یمصوبات سفرها  یبرتر در اجرا  یتواند از دستگاه / دستگاه ها  یاستان م  ییرجا  دیجشنواره شه

محترم جمهور   استیر  یاستان  یمصوبات سفرها  یبرتر استان در اجرا  یاستان، دستگاه ها  ییرجا  دیصورت گرفته و نظر ستاد جشنواره شه  یها  یابیارز
 باشد:    یم ل یبه شرح ذ

  نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس استان اداره کل-1

سازمان اداری و استخدامی کشور )بخشنامه جشنواره شهید رجایی  1402/3/1مورخ  18968بند ج بخشنامه شماره  2براساس تبصره  همچنین 
اد استان(، ستاد جشنواره شهید رجایی استان می تواند برحسب مقتضیات استان، از دستگاه هایی که در محورهایی از قبیل تحقق شعار سال، اقتص

حیط کسب و کار کسب، کسب رضایت مردم، ایجاد اشتغال، قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، مشارکت خبرگان، پژوهش مقاومتی، بهبود م
  برتر های دستگاهاستان،  جشنواره شهید رجایی نظر ستاد. براساس ارزیابی های انجام گرفته و برتر در حل چالش ها و مسائل استان و ... تقدیر نماید

 د:  نمی باشبه شرح ذیل  استان در این بخش

 تجارت  و معدن صنعت، کل اداره :(آفرین اشتغال بنیان، تولید،دانش) سال شعار تحقق -1

 اراضی امور مدیریت -دادگستری کل اداره: فساد با مبارزه و  اداری سلامت -2

 اجتماعی  رفاه و کار تعاون، کل اداره: (فرآیندها سازی بهینه) کار و کسب محیط  بهبود -3

 اسلامی انقلاب مسکن بنیاد: خبرنگاران و ها رسانه به پاسخگویی -4

 ( ره) خمینی امام امداد کمیته: اشتغال ایجاد -5

 اسلامی  تبلیغات کل اداره -احوال ثبت کل اداره: جمعیت جوانی و خانواده از حمایت قانون -6

 ریزی  برنامه و مدیریت سازمان: دولت های دارایی مولدسازی -7

 شهرسازی و راهاداره کل  -اسلامی انقلاب مسکن بنیاد: مسکن ملی نهضت -8

 عشایر  بسیج -دامپزشکی کل اداره: عشایری جامعه به رسان خدمت دستگاه -9

   ای منطقه آب شرکت: (غیراستانی های ردیف) ملی سطوح از منابع جذب -10

 سلامت   مهی : اداره کل بیمحور ارتباطات مردم -11

 ی زداریو آبخ یعیبع طباداره کل منا :ثارگرانیبه ا یرسان  خدمت -12

 ی انتظام یروین یفرمانده و حجاب:  عفاف -13

 فرهنگ اقامه نماز: ستاد اقامه نماز جیترو -14
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 یستی: اداره کل بهزیدر دولت مردم رانیضوابط انتخاب و انتصاب مد تیرعا -15

 استان: اداره کل اطلاعات استان شرفتی پ یبرا داریپا تیامن نیتأم -16

 اصناف جیبازار کالا و خدمات: بس میتنظ -17

 ی اجتماع نیدرمان تأم تیریسلامت: مد حوزه -18

   یو درمان یو خدمات بهداشت ی: دانشگاه علوم پزشکیاسناد بخش نیبه تدو اهتمام -19

 ی و اشتغال استاندار یگذار هیامور سرما ی: دفتر هماهنگ ینظارت و هماهنگ  ،یراهبر -20

 ست یز طی: اداره کل حفاظت محیرگذا هیدر توسعه، جلب و جذب سرما یهمراه  -21

 : اداره کل ورزش و جوانان یردولتیهم افزا با بخش غ مشارکت -22

 برق یروین عیدر ارائه خدمات مستمر به شهروندان: شرکت توز یحداکثر  تلاش  -23

 گرگان یاز منکر: شهردار یامر به معروف و نه -24

 استان ینوایسپاه ن ی: فرماندهشرفتیپ جهاد -25

 گلستان یمای: صدا و سیعموم یها یسطح آگاه شیافزا -26

 استان یبانکها ی هماهنگ  یاستان: شورا یبانک ها یمنابع مال زیو تجه نیتأم جذب، -27

از دستگاه برتر در   ستیبا یاستان م ییرجا دیکشور، ستاد جشنواره شه یو استخدام یسازمان ادار 1402/5/17مورخ  55964براساس نامه شماره 
  رتراستان، دستگاه ب ییرجا دیانجام گرفته و نظر ستاد جشنواره شه یها  یابیس ارز. براسادینما ریتقد یدستاوردها و اقناع افکار عموم نییشاخص تب

 .باشد یم  ل یبخش به شرح ذ نیاستان در ا

  اداره کل آموزش و پرورش استان -1

 استان یاتیاداره کل امور مال -2

در شاخص های ارزیابی عملکرد تجدید : باید ند جشنواره شهید رجایی اظهار داشتستاد و رئیس  محترم استاناستاندار  زنگانهدکتر در ادامه جناب آقای 
به گونه ای تعیین گردد که عملکرد دستگاه ها از کارایی به سمت اثربخشی حرکت نماید. در همین راستا از سازمان مدیریت و  نظر شود و شاخص ها 

ان انتظار می رود، نسبت به تحلیل عملکرد و شاخص ها اقدام و نقدهای سازنده نسبت به نظام مدیریت عملکرد و شاخص ها را به  برنامه ریزی است
،  1402سپس اعضای حاضر در جلسه نقطه نظرات خود را درخصوص زمان برگزاری جشنواره شهید رجایی سال  نهاد ریاست جمهوری انعکاس دهد.

 در نهایت موارد ذیل به تصویب اعضاء حاضر در جلسه رسید.  .وه تقدیر از دستگاه های برتر و ... اعلام نمودندنحطرح تندیس جشنواره، 

 مهلت اقدام  دهندهارائهدستگاه  شرح مصوبات ردیف 

1 

  به  استان به شرح ذیل، اجرایی های دستگاه 1401 سال عملکرد ارزیابی نتایج .1
 . رسید استان مدیریت توسعه   راهبری شورای تأیید
شش گانه ابلاغی سازمان های برتر براساس گروه های دستگاه 

 اداری و استخدامی کشور
 ی استان و حرفه ا  یاداره کل آموزش فن ی:آموزشفرهنگی، علمی و گروه 

 جهاد کشاورزی استاناداره کل : یو خدمات یدیتول گروه

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان:  رساختیو توسعه ز  ییربنایز  گروه
  

 استانجمعیت هلال احمر  ی:سلامت و رفاه اجتماع گروه

 ستان تعزیرات حکومتی ا اداره کلیی: و قضا ی، امنیتیعموم گروه

 استان  ییو دارا یاداره کل امور اقتصاد  گروه اقتصادی و مالی:
 

  اجرای مصوبات سفر ریاست جمهوریبراساس دستگاه برتر 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 1402/ 28/05)صورتجلسه مورخ  صوبات م
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 استان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس اداره کل
 

 تبیین دستاوردها و اقناع افکار عمومیدر شاخص دستگاه برتر 
 ( سازمان اداری و استخدامی کشور 17/ 5/ 1402مورخ  55964نامه شماره براساس )

 استان آموزش و پرورشاداره کل 

 اداره کل امور مالیاتی استان
 

 براساس مقتضیات استان  دستگاه برتر 
 تجارت  و  معدن صنعت، کل  اداره :(آفرین اشتغال بنیان، تولید،دانش) سال شعار تحقق

 اراضی امور  مدیریت  -دادگستری کل ادارهفساد:  با مبارزه  و  اداری سلامت

  رفاه و کار تعاون، کل اداره: (فرآیندها سازی بهینه) کار  و  کسب  محیط بهبود

 اجتماعی 

 اسلامی  انقلاب  مسکن بنیادخبرنگاران:  و  ها رسانه به پاسخگویی

 ( ره ) خمینی  امام  امداد کمیتهاشتغال:   ایجاد

  تبلیغات  کل اداره   -احوال ثبت کل  ادارهجمعیت:  جوانی و  خانواده از حمایت قانون

 اسلامی 

 ریزی  برنامه و مدیریت سازماندولت:  های دارایی  مولدسازی

 شهرسازی و اداره کل راه -اسلامی انقلاب مسکن   بنیادمسکن:  ملی نهضت

 عشایر بسیج  -دامپزشکی کل  ادارهعشایری:   جامعه  به رسان خدمت  دستگاه

   ای  منطقه آب شرکت: (غیراستانی های ردیف) ملی سطوح از  منابع جذب

  سلامت  بیمه کل ادارهمردمی:  ارتباطات  محور

 آبخیزداری  و طبیعی منابع کل اداره  ایثارگران: به رسانی خدمت

 انتظامی  نیروی فرماندهی حجاب: و  عفاف

 نماز اقامه ستادنماز:  اقامه فرهنگ ترویج

 بهزیستی  کل اداره مردمی:  دولت در  مدیران انتصاب و  انتخاب ضوابط رعایت

 استان اطلاعات کل  ادارهاستان:   پیشرفت برای پایدار امنیت تأمین

 اصناف بسیج خدمات:  و  کالا بازار  تنظیم

 اجتماعی  تأمین  درمان مدیریتسلامت:  حوزه

 و بهداشتی  خدمات  و پزشکی علوم دانشگاه بخشی:  اسناد   تدوین به اهتمام

   درمانی

  اشتغال  و گذاری سرمایه امور  هماهنگی دفترهماهنگی:  و  نظارت  راهبری،

 استانداری 

 زیست محیط حفاظت کل ادارهگذاری:   سرمایه جذب  و  جلب  توسعه، در همراهی

   جوانان و ورزش کل ادارهغیردولتی:   بخش با افزا  هم  مشارکت

 برق نیروی  توزیع شرکتشهروندان:  به مستمر خدمات ارائه در  حداکثری تلاش

 گرگان شهرداریمنکر:  از نهی و  معروف  به امر
 استان نینوای سپاه فرماندهی پیشرفت:  جهاد

 گلستان  سیمای و : صدا عمومی های آگاهی  سطح افزایش

 استان بانکهای هماهنگی شورایاستان:  های بانک  مالی منابع تجهیز و  تأمین جذب،

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سازمان مدیریت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ایام هفته دولت 
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  برگزار   سال جاری  ماه  شهریور 7  شنبه مورخ سه  روز    استان  رجایی  شهید  جشنواره  گردید  مقرر
 . گردد

 

 سازمان مدیریت

 

 ایام هفته دولت 
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  خلیج گرگان )قبل و بعد از لایروبی(کانال براساس   جشنواره تندیس گردید مقرر

 .    طراحی شود

 سازمان مدیریت

 

 ایام هفته دولت 
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4 

  ذکر به لازم . پذیرد  انجام به شرح ذیل،  برتر اجرایی  های دستگاه  تقدیر سطح گردید مقرر

موافقت شورای راهبری توسعه مدیریت استان)ستاد   بر اساس است،

از محل اعتبارات  جشنواره شهید رجایی استان(، دستگاه های اجرایی برتر  

 مشروط به عدم ایجاد هرگونه کسری اعتبار، ب هزینه ای خودمصو

براساس سقف های تعیین شده توسط شورای راهبری توسعه مدیریت، 

 اقدام نمایند.  دستگاه برترنسبت به تقدیر از مدیر 

استاندار محترم و    -لفا با امضای  تقدیر  تندیس جشنواره شهید رجایی اعطای لوح 
 .دستگاه های منتخبمدیران استان به  1402سال 

 ریال  40.000.000:  سطح تقدیر مالی پیشنهادی برای مدیران دستگاه های برتر    -ب
 . تعیین گردیدنقدی  در قالب هدیه

 

 سازمان مدیریت

 

 ایام هفته دولت 
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بندی ذیل    مقرر گردید براساس سطح  استان  اجرایی  در هفته دولت، مدیران دستگاه های 
 : اقدام نمایند ذیل  در هر یک از سطوح تعیین شده از کارکنان خود نفر 1به تقدیر از نسبت 

نمونه، کارشناس مسئول یا رئیس گروه نمونه،    کارمند نمونه )خدماتی و پشتیبانی(، کارشناس 
 رئیس اداره یا مدیر شهرستان نمونه، معاون مدیرکل نمونه 

 

 دستگاه های اجرایی 

 

 ایام هفته دولت 

 

6 

ریزی استان نسبت به آسیب شناسی و ارسال مقرر گردید سازمان مدیریت و برنامه  
به   آنها  نمودن  به سمت نتیجه محور  پیشنهاد استان درخصوص اصلاح شاخص ها 

 نهاد ریاست جمهوری اقدام نماید.

 یک ماه سازمان مدیریت

 


