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 « آفرین بنیان و اشتغال دانش   »تولید، 

 : مشروح مذاکرات

دکتر    یدر دفتر استاندار محترم، با حضور جناب آقا  10/12/1401روز چهارشنبه مورخ    13:30استان ساعت     تیریتوسعه مد  یراهبر  یجلسه شورا

 .دیاعضاء شورا برگزار گرد  ریزنگانه استاندار و سا

به    امیا  کیو عرض تبر  ییدگوشورا ضمن خوش آم  ریاستان به عنوان دب  یزیو برنامه ر  تیریسازمان مد  سیرئ  یعابد   یجلسه، جناب آقا  یابتدا  در
و حسب جلسه    نیالد  نیز  دیدر قالب طرح شه  یابلاغ     یاستخدام   هیدستور جلسه پرداختند و اظهار داشتند: براساس سهم  حیدر جلسه، به تشر  نیحاضر

 ن یاستاندار محترم، ا  یاعلام شده از سو  ییاجرا  ی ها   استیو س  شرفتیتحول، پ  یو راهبردها   کردیطرح براساس رو  یبر اجرا  یاستاندار محترم مبن  با

 .و در دستور کار جلسه شورا قرارداد هیطرح مذکور را ته ییسازمان برنامه اجرا

آقا  در بودجه سازمان مد  یمعاون هماهنگ  ینوران  یادامه جناب  برنامه ر  ت یریبرنامه و  پروژه ها و    ه یاستان درخصوص نحوه ته  یزیو  برنامه ها و 

  سپس را ارائه نمودند.    یحاتیتوض  ییاجرا  ید دستگاه ها  ازیموردن  یاز پروژه ها و ارتباط پروژه ها با مشاغل تخصص  کیاهداف مرتبط با هر  نیهمچن

 پرداختند.   ییاجرا  یدر دستگاه ها   یشنهادیپ  یاحراز مشاغل و پست ها   طیشرا  حیبه تشر  یانسان  هیو سرما  تیریفرهمند پور معاون توسعه مد  ی جناب آقا

 

  
   

 

 

 

        

 1401/  12 / 10    جلسهتاریخ                    جلسه( ومین س)شورای راهبری توسعه مدیریت استان گلستان    : عنوان جلسه

   (10/12/1401) مورخصورتجلسه  

 13:30 ساعت شروع جلسه : 17:15 ساعت خاتمه جلسه :
 :  جلسه دستور

 

سهمیه استخدامی  تصمیم گیری درخصوص توزیع دستگاهی  -1
ابلاغی )طرح شهید زین الدین( مشاغل پیشنهادی و شرایط  

 احراز آنها 

بررسی و تأیید گزارش اقدامات دستگاه های اجرایی استان در   -2
 موضوع بهره وری 

 گزارش نیروی انسانی دستگاه های اجرایی استان  -3

  1400قانون بودجه سال    20تبصره    " د"ارائه گزارش عملکرد بند   -4
)تبدیل وضعیت    1401قانون بودجه سال    20تبصره    "و "و بند  

 ایثارگران(

 660751  شماره دعوتنامه:  دفتر استاندار محترم   محل برگزاری : 

   :حاضرین در جلسه 

 عابدی رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان   آقای - استاندار محترم آقای دکتر زنگانه

محلی  آقای   شاهکویی    آقای    -گرگانفرماندار  پایین  گلستان  رئیس خواجه  آقای    -  دانشگاه 
مدیرکل  صلبی  آقای    -   یاستاندار  یو امور حقوق  یعملکرد، بازرس  تیریکل دفتر مد  ریمد  یمحمد

و دبیر شورای    امور شعب بانک سپه استان  سیرئ  ازرلوی  آقای    -امور اقتصادی و دارایی استان

استان   بانک های  برزعلی  - هماهنگی  استان  آقای  اداره کل جهادکشاورزی  آقای    -سرپرست 

آقای احمدی مدیرکل  فنآوری اطلاعات و ارتباطات    -  مدیرکل آموزش و پرورش استاننظری  

آقای فرهمندپور معاون توسعه    -مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران استان  آقای وزیری  -استان

برنامه و بودجه    یمعاون هماهنگ  ینوران  یآقا    -  مدیریت سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان
خانم باباکردی رئیس        - گرگان  شهردار  سید النگیآقای    -   استان  یزیو برنامه ر  تیریسازمان مد

و   و مدیریت عملکرد سازمان مدیریت  اداری  نوسازی  استانگروه  آقای گرزین      - برنامه ریزی 
 مدیرکل امور اداری و مالی استانداری 
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باتوجه به اینکه سهمیه ابلاغی بر جوان گرایی تأکید دارد، لذا در  :  نداظهار داشتشورا  و رئیس    محترم استاناستاندار    دکتر زنگانهدر ادامه جناب آقای  

تأکید رئیس جمهور محترم بر استفاده حداکثری از بانوان در  تعریف سن این موضوع لحاظ گردد. همچنین باتوجه به نقش و جایگاه زنان در جامعه و  

درصد از پست های تعریف شده به بانوان اختصاص یابد. سپس اعضای حاضر در جلسه نقطه نظرات خود را درخصوص   20مشاغل اداری، حداقل  

 دستورات جلسه اعلام نمودند. در نهایت موارد ذیل به تصویب اعضاء حاضر در جلسه رسید.

 تنظیم شده است.  مصوبه 11صفحه و   2صورتجلسه در  ین ا*

 
 

 

 

 

  
   

 

 

 

                                   

 1401/  12 / 10   تاریخ جلسه                       جلسه(         ومینس)شورای راهبری توسعه مدیریت استان گلستان    عنوان جلسه:    

 ( 10/12/1401صورتجلسه مورخ ) مصوبات 

 مسئول  مصوبات 

دستگاه  مقرر گردید بندهای مربوط به پروژه ها و برنامه های اولویت دار توسعه استان، در مقابل هر هدف مرتبط در  .1

 های اجرایی برخوردار از سهمیه لحاظ گردد.

دستگاه اجرایی که از بودجه عمومی دولت استفاده نمی کنند و یا جزو نهادهای    12سهمیه استخدامی در    18مقرر گردید  .2

و به سایر دستگاه   حذفعمومی غیردولتی و بخش خصوصی می باشند و یا فاقد ساختار تشکیلاتی مصوب هستند، 

 گردد. اضافهیی )عمدتاً به دستگاه های سیاست گذار و ناظر استان( های اجرا

 درصد از سهمیه های استخدامی به بانوان اختصاص یابد.   20مقرر گردید حداقل  .3

ده و            ش هسال در نظر گرفت 35دکتری  مقطعسال و برای   32کارشناسی ارشد  مقطع مقرر گردید حداکثر سن برای  .4

 مربوط به امکان افزایش سن داوطلبان حذف شود. تبصره های 

 مقرر گردید همه داوطلبان بومی استان از شرایط برابر استفاده نمایند و امتیاز بومی استانی لحاظ شود.   .5

موردنیاز سهمیه استخدامی، با بنیاد شهید استان مکاتبه و در صورت وجود  تحصیلی مقرر گردیددرخصوص رشته های  .6

 درج گردد. استخدامی درصد خانواده شهدا و جانبازان در آگهی   25در رشته های موردنظر، سهمیه  افراد واجد شرایط

مصوبات، برای اعلام نظر   2مقرر گردید جدول توزیع سهمیه های استخدامی طرح شهید زین الدین پس از اجرای بند  .7

 نهایی برای اعضای شورا ارسال گردد. 

استانداردهای برگزاری مصاحبه تخصصی مورد تأیید اعضای شورا قرار   آگهی استخدام و شاخص هایپیش نویس  .8

 گرفت.  

 گزارش اقدامات بهره وری استان در سه ماهه سوم مورد تأیید شورا قرار گرفت.  .9

اقتصادی استانداری و سازمان  هماهنگی امور  مقرر گردید جلسه ای باحضور نمایندگان جهاد کشاورزی استان، معاونت  . 10

امه ریزی استان تشکیل و نسبت به بررسی برش استانی شاخص های بهره وری اداره کل جهاد کشاورزی  مدیریت و برن

 استان اقدام و نتیجه آن به سازمان ملی بهره وری اعلام گردد. 

          قانون بودجه  20تبصره  "و "و  "د "مقرر گردید اداره کل بنیاد شهید استان با دستگاه هایی که نسبت به اجرای بند  . 11

 )تبدیل وضعیت ایثارگران( اقدام ننموده اند، مکاتبه نماید.   1401و  1400های   سال
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 اداره کل جهاد کشاورزی 

 

 

اداره کل بنیاد شهید و امور  

 ایثارگران


