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 :مشروح مذاکرات

زارشی از وضعیت نیروی انسانی تخصصی و پشتیبانی شاغل در بیمارستان علوی گریاست محترم دانشگاه علوم پزشکی استان  جلسه،در ابتدای 

را بیان نمودند. سپس مشکلات و کاستی های بیمارستان مذکور از بعد تشکیلات مصوب سازمانی و نیروی انسانی را مطرح  مراوه تپهشهرستان 

سازمان اداری و استخدامی کشور، گزارش جامعی از وضعیت نیروی انسانی و  نمودند. در ادامه آقای علیخان زاده رئیس امور جذب و بکارگیری و رشد

عضای تشکیلات بیمارستان مذکور باتوجه به اطلاعات ثبت شده در سامانه پاکنای کارمند ایران بیان داشتند. در پایان پس از بحث و تبادل نظر ا

 موارد ذیل به تصویب اعضاء حاضر در جلسه رسید.جلسه، 

 

  
   

 

 

 

 ساماندهی وضعیت نیروی انسانی بیمارستان علوی مراوه تپه :عنوان جلسه   
 1402/ 10 /03  جلسهتاریخ               

  (11/10/1402) مورخصورتجلسه  

 16 ساعت شروع جلسه : 18 ساعت خاتمه جلسه :
 : جلسه دستور

 

وضعیت نیروی انسانی تخصصی و پشتیبانی شاغل در  .1
  مراوه تپهشهرستان بیمارستان علوی 

 
  محل برگزاری :

 استاندار محترمدفتر  
 3/10/1402 شماره دعوتنامه:

   :حاضرین در جلسه 

 علی محمد زنگانه استاندار محترم
 علیرضا نورانی رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان

 معاون توسعه مدیریت و منابع استانداریآقای کر 
 خواجه شاهکویی رئیس دانشگاه گلستان

 آقای صلبی مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان
 آقای یازرلو رئیس امور شعب بانک سپه استان
 آقای برزعلی مدیرکل جهاد کشاورزی استان

آقای محمدی مدیرکل دفتر مدیریت عملکرد بازرسی و امور حقوقی 
 استانداری

آقای علیخان زاده رئیس امور جذب و بکارگیری و رشد سازمان اداری و 
 استخدامی کشور

 آای ابویی مدیرکل امور مجلس و استانها سازمان اداری و استخدامی کشور
آقای گل فیروزی رئیس دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی 

 استان
 تانآقای نظری مدیرکل آموزش و پرورش اس

 آقای قدس علوی مدیر کل فناوری اطلاعات و ارتباطات استان
 آقای طالع زاری مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران

 آقای فرهمند پور معاون توسعه مدیریت سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان
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 تنظیم شده است. مصوبه  9صفحه و  3 جلسه درصورتاین *
 

 

 

 مهلت اقدام دهندهارائهدستگاه  شرح مصوبات ردیف

1 

مقرر گردید در کوتاه ترین زمان ممکن، دانشگاه علوم پزشکی استان 
به پرسنل  نسبت به پرداخت موردی تحت عنوان مشوق های مالی

اقدام نماید، تا انگیزه لازم برای ماندگاری  تخصصی بیمارستان مذکور
 پرسنل تخصصی در منطقه فراهم گردد. 

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

2 

مقرر گردید دانشگاه علوم پزشکی استان با قید فوریت نسبت به تعیین و 
تکلیف پست های بلاتصدی بیمارستان مذکور اقدام نماید و وضعیت جذب 

 را به سازمان اداری و استخدامی کشور پیشنهاد نماید. مورد نیاز و استخدام 

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

3 

مقرر گردید در هیأت امنا دانشگاه علوم پزشکی استان تصمیمی اتخاذ 
گردد تا اضافه کار و یا عناوین مشابه برای پرسنلی که داوطلب ادامه 

از شمول برای تمام رده ها و پرسنل  خدمت در منطقه می باشند، )خارج
 تأمین و پرداخت گردد. به استثناء پزشکان در بیمارستان مذکور(

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

4 

مقرر گردید نیاز بیمارستان به نیروهای خدماتی از طریق اخذ مجوز هیأت 
 امناء دانشگاه علوم پزشکی به صورت شرکتی پس از بررسی سازمان
مدیریت و برنامه ریزی استان و تأیید و صدور مجوز لازم توسط سازمان 

 اداری و استخدامی کشور تعیین تکلیف و تأمین گردد.

 

 سازمان اداری و استخدامی کشور

 

5 

فوریت  ددرخصوص تأمین پانسیون برای اسکان کارکنان، مقرر گردید با قی
 بعمل آورد. در اینخصوص دانشگاه علوم پزشکی استان اقدام لازم را 

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

6 

در  )فوریت های پزشکی( 115درخصوص تأمین نیروی انسانی اورژانس 
مقرر گردید، با قید فوریت از طریق مکاتبه با سازمان  شهرستان مراوه تپه

اداری و استخدامی کشور برای اخذ مجوز استخدام یا مجوز بکارگیری 
 نیروی قراردادی، اقدام لازم بعمل آید. 

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

7 

مقرر گردید ساختار سازمانی بیمارستان مورد اشاره برای بازنگری از طرف 
دانشگاه علوم پزشکی استان پیگیری و به سازمان اداری و استخدامی 

 کشور پیشنهاد گردد. 

  سازمان اداری و استخدامی کشور

 

  
   

 

 

 

 ساماندهی وضعیت نیروی انسانی بیمارستان علوی مراوه تپه :عنوان جلسه                                                    
 1402/ 10 /03  جلسهتاریخ                                                                                   

 (11/10/1402صورتجلسه مورخ ) مصوبات 
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8 

مقرر گردید برای موارد مشروحه ذیل مجوز بکارگیری نیروی انسانی به 
صورت قرارداد کار معین با نام صرفاً برای بیمارستان علوی مراوه تپه 

 توسط سازمان اداری و استخدامی کشور صادر گردد. 

 نفر نیروی قرارداد کار معین با نام )پرستار( 8 -الف
 با نام )ماما(نفر نیروی قرارداد کار معین  3 -ب
 نفر در سایر مشاغل )صرفاً برای مشاغل تخصصی( 5 -ج

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

9 

سایر درخواست های بکارگیری نیروی قرارداد کار معین در بیمارستان علوی 
نفر با احتساب مجوزهای بند الف، ب، ج، ردیف  24مراوه تپه حداکثر تا سقف 

باتوجه به موارد مطرح شده از سازمان اداری و  در گروه پرستاری، 8
 استخدامی کشور درخواست صدور مجوز گردد.

 

 30/10/1402 دانشگاه علوم پزشکی استان

 


