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 «آفرینبنیان و اشتغال دانش تولید،»

 :مشروح مذاکرات

معاونت توسعه مدیریت و منابع ، چهارمین جلسه کارگروه توسعه مدیریت  11/40/1441مورخ  1441/س/37495باستناد دعوتنامه شماره         

 15/40/1441ظهر روز یکشنبه مورخه 15:54استانداری به ریاست جناب آقای کر، جانشین و دبیرکارگروه توسعه مدیریت استانداری رأس ساعت 

 با تلاوتی چند از کلام ا... مجید و با حضور اعضاء برگزار گردید.در محل دفتر معاون محترم سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری 

در ابتدا جناب آقای کر، جانشین و دبیر کارگروه توسعه مدیریت استانداری، با اشاره به دستورالعمل ایجاد مجتمع های اداری در شهرستان      

ه مدیریت، چابک سازی وکوچک شدن بدنه ساختار دولت، کاهش هزینه نفر و دستور استاندار محترم در جلسه قبل کارگروه توسع94444های زیر 

دمت ها،تمرکز در مدیریت و انسجام حکمرانی واحد ،کاهش نیروی انسانی ، افزایش بهره وری ، جلوگیری از ترددهای غیرضرور و تسریع در ارائه خ

شهرستان بندرگز ، مراوه تپه، گمیشان و گالیکش از شهرستان هایی  4ن به مردم و ... را از مزایای مهم این طرح برشمرد و گفت : در استان گلستا

هستند که مشمول ایجاد مجتمع اداری هستند و طی مصوبه جلسه گذشته کارگروه توسعه مدیریت، سرکار خانم رجبی بعنوان مدیر پروژه اجرایی 

یت ،فرمانداران چهار شهرستان مذکور و مدیران کل دستگاه های ایجاد مجتمع اعلام آمادگی نمودند . لذا ضروریست استانداری، سازمان مدیر

امه خاطر اجرایی مرتبط با موضوع با تمام قوا و امکانات پیگیر ایجاد این مجتمع ها باشند و با مدیر اجرایی پروژه همکاری نمایند . ایشان در اد

برد امور ضروریست در اسرع وقت جلسه ای مشترک با فرمانداران و نشان کرد؛ به جهت ایجاد هماهنگی و هم افزایی لازم برای تسریع در پیش

 مدیران کل مرتبط برگزار گردد .

 جانشین و دبیرکارگروه توسعه مدیریت استانداری در ادامه ضمن تقدیر از فعالیت های انجام شده در حوزه آموزش و پژوهش استانداری برنامه

ا از نیازهای بنیادین و اساسی هر سازمان برشمرد که به ارتقاء ، بروز رسانی و کیفیت بخشی ریزی جامع و مستمر در خصوص آموزش و پژوهش ر

 

  
   

 

 

 

 

 

 

 15/40/1441: جلسهتاریخ               کارگروه توسعه مدیریت استانداری :عنوان جلسه      

  (31/60/3063) مورخصورتجلسه  

 : جلسه دستور 15:54 ساعت شروع جلسه : 13:54 ساعت خاتمه جلسه :

ارائههه گههزارش اقههدامات رههورت گرفتههه  در خصههوص ایجههاد -1

هزار نفر در اسهتان  94444در شهرهای زیر  مجتمع های اداری

توسط سرکار خانم رجبی، مدیرکل محترم دفتهر امهور زنهان و    

 خانواده استانداری و اتخاذ تصمیات لازم

ارائه گهزارش آخهرین وضهعیت نحهوه برگهزاری دوره ههای       -2 

آموزشی برای مدیران،معاونین وکارکنان استانداری،فرمانداری و 

توسط جناب آقای نوروزی ، معاون محترم بخشداری های تابعه 

آموزش و پهژوهش اسهتانداری و اتخهاذ تصهمیم جههت بهبهود       

 وضعیت

    
 

دفتر معاون محترم  محل برگزاری :

 سیاسی، امنیتی و اجتماعی

 شماره دعوتنامه:

  1441/س/37495

   :حاضرین در جلسه 

برنامه ریزی،  -اداری و مالیمدیران کل محترم  -معاونین محترم استاندار

بانوان و  -جذب و سرمایه گذاری-فناوری اطلاعات -بودجه و تحول اداری

کارشناس دفتر برنامه  -معاون محترم آموزش و پژوهش استانداری - خانواده

 ریزی
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 چرخش های تحول آفرین مبتنی بر سند فعالیت های کارکنان  و رشد هر سازمان می انجامد . وی تأکید کرد؛  ایجاد تحول آموزشی براساس

 و حوزه آموزش و پژوهش قرار گیرد.    تحول دولت مردمی باید در دستور کار دفتر برنامه ریزی

در ادامه جلسه جناب آقای مهاجر، معاون محترم سیاسی، امنیتی و اجتماعی استاندار ضمن اشاره به نقش آموزش در ایجاد تحول بنیادین در       

از فرآیند رشد و توسعه در سازمانها دانست وزارت کشور تأکید کرد؛  آموزش باید با رشد کارکنان عجین شود . وی آموزش را بخشی جدایی ناپذیر 

آموزشی  و گفت : آموزش باید با کیفیت انتصابات گره بخورد . ایشان با اشاره به ساختار ، شکل و نوع آموزش در برخی از ارگان ها خواستار اجرای

تعالی و رشد سازمانی و معنوی کارکنان بویژه مدیران متفاوت و تحول آفرین در استانداری شد و گفت : آموزش باید بگونه ای باشد که به تربیت ، 

یزی دقیق و بینجامد . معاون سیاسی ، امنیتی و اجتماعی استاندار در ادامه یادآور شد؛ ما باید سعی نمائیم خلاء های آموزشی موجود را با برنامه ر

ه از ظرفیت اساتید دانشی و مجرب استانی و کشوری مرتفع نمائیم حساب شده ، با بهره گیری از فررت ها و امکانات موجود در استان و با استفاد

 .وی در خاتمه سخنانش تأکید کرد؛ آموزش باید برای همه کارکنان و در همه سطوح باشد . 

م دفتر زنان و در ادامه جلسه آقای پیری ، مدیرکل محترم دفتر برنامه ریزی بودجه و تحول اداری استانداری ، سرکار خانم رجبی ، مدیرکل محتر

خانواده و جناب آقای نوروزی ، معاون محترم آموزش و پژوهش استانداری به ارائه توضیحاتی در خصوص دستور جلسه پرداختند پس از بحث و 

  تبادل نظر اعضاء، جلسه  با ذکر رلوات و بیان مصوبات ذیل پایان یافت.

         

 

 مهلت اقدام دهندهارائهدستگاه  شرح مصوبات ردیف
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و   برگزاری نشست مشترک با حضور معاونین محترم توسعه مدیریت و منابع

سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری ، رئیس محترم سازمان مدیریت و 

برنامه ریزی و مدیرمحترم  پروژه ،سرکار خانم رجبی در خصوص ایجاد 

 مجتمع های اداری

مدیرکل دفتر بانوان و 

 خانواده
 در اسرع وقت

2 

مدیر اجرایی پروژه ایجاد مجتمع اداری به جهت تسریع در پیگیری امور 

نسبت به تشکیل گروه کاری با عضویت سازمان مدیریت و برنامه ریزی، 

فرمانداران گالیکش، مراوه تپه ، بندرگز و گمیشان ، یک نماینده از سازمان 

بازرسی ،یک نماینده از دفتر فنی استانداری با معرفیمعاون محترم هماهنگی 

 امور عمرانی برای اجرای طرح اقدام نماید .

نوان و مدیرکل دفتر با

 خانواده 
 در اسرع وقت

1 
موضوع ایجاد مجتمع اداری در  یکی از جلسات آتی شورای اداری استان 

 مطرح گردد.

 پایان شهریورماه  دفتر برنامه ریزی

 

  
      

 
 

  

 

 15/46/1441:  تاریخ جلسه               کارگروه توسعه مدیریت عنوان جلسه:                                    

 

 

 (31/60/3063صورتجلسه مورخ ) مصوبات 
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0 

مدیر اجرایی پروژه ایجاد مجتمع اداری نسبت به تدوین زمانبندی لازم برای 

پیگیری امور در بازه زمانی مشخص،  اقدام نموده و با جمع بندی گزارش ها 

نتایج حارله را به استاندار محترم و معاونین ایشان ارائه نماید تا در رورت 

 ذیرد .   عدم همکاری مدیران برخورد های قانونی لازم رورت پ

مدیرکل دفتر بانوان و 

 خانواده
 مستمر

5 

برگزاری نشست مشترک با حضور معاونین محترم توسعه مدیریت و منابع و  

سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری ، رئیس محترم سازمان مدیریت و 

برنامه ریزی و مدیرمحترم  پروژه ،سرکار خانم رجبی در خصوص ایجاد 

 مجتمع های اداری

دفتر برنامه ریزی، معاونت 

 آموزش و پژوهش

 اسرع وقت

0 
تدوین گزارش از نحوه همکاری فرمانداران در برگزاری دوره های آموزشی 

 استانداری و ارائه آن به معاون محترم سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری 

 پایان شهریور ماه معاونت آموزش و پژوهش

7 
مرتبط با مجتمع های » ارسال رورتجلسات کارگروه توسعه مدیریت  

 به شهرستان های و مدیران مرتبط« اداری

 دفتر برنامه ریزی
 مستمر
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