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 «آفرینبنیان و اشتغالدانش تولید،»

 :مشروح مذاکرات

معاونت  توستعه متیت ت  و منتابد م دومتسه کارته هتارس وه توستعه متیت ت             7/03/1401مورخ     1401/س/22917باستناد دعوتنامه شماره 

استانیاری به رتاس  کناب آقای ه  معاون محت م توسعه میت ت  و منابد استانیاری(کانشسه استتانیارمحت م درهتارس وه توستعه متیت ت س ر س     

ی امور عم انی استانیاری با تلاوتی چنی از هلام ا ...مجستی و بتا   در محل دفت  معاون محت م هماهنگ 9/03/1401روز دوشنبه مورخه  30:13ساع  

 حضور اعضاء  ب سزار س دتی.  

در ابتیا کناب آقای ه  مکانشسه و دبس  محت م هارس وه توسعه میت ت  استانیاری ضمه تراس  اتام رحا  کانگتیاز بنستان ست ار ف ستی ن تام           

هور محت م درزمسنه لزوم بازبسنی رونی اک ای سساستهای ابلاغتی م تام مع ته رهبت ی در خ تو       کمهوری اسلامی مبا اشاره به دستور رئسس کم

م ماباتتی  ن ام اداری هشور و ب رسی تح ق تا عیم تح ق آن سف  : با توکه به وکود  سساس  ها و ب نامه ها های ابلاغی از بالادس  و اسناد م بوطه 

 درس  اک ا و پسگس ی نشینی.   ب رسی نمائسه هه چ ا تاهنون اته ب نامه ها

 اتشان تأهسی ه دنی؛ توکه به روتک د ب نامه محور و ارت اء به ه وری در سازمان حائز اهمس  اس . 

و اتنکه شورای اداری شه ستانها مف ص  هه افزاتی و هماهنگی و ت مسمی سازی می باشیهه نساز اس  ب ای افزاتش اث بخشی آنم بازمهنیسی 

 صورت سس د. 

  ها باتوکه به اهمس  و ن ش داشبورد میت تتی دربه روزرسانی فعالستهام انت ار می رود دربازه زمانی هه اعلام خواهیشیم همه میت ان و معاون

 همکاری لازم در تکمسل داشبورد میت تتی داشته باشنی. 

 پ داخته شی.  وضعس  اک ای م وبات کاره قبلدر ادامه کاره به ب رسی       

 

  
   

 

 

 

 

 

 

 9/03/1001  :جلسهتاریخ               کارگروه توسعه مدیریت استانداری :عنوان جلسه      

  (90/90/1091) مورخصورتجلسه  

 : جلسه دستور 05:51 ساعت شروع جلسه : 03:51 ساعت خاتمه جلسه :
 

 و ارزیابی شورای اداری شهرستان ها    شاخص گذاری  (1 

بررسی و تصویب پیشنهادهای واصله از کمیته هاای   (2

 چهارگانه   
 

دفت  معاون  هماهنگی    محل برگزاری :

 امور عم انی استانیاری

 شماره دعوتنامه:

    1401/س/22917

   :حاضرین در جلسه 

میت ان هل محت م  -محت م حوزه استانیار میت هل -معاونسه محت م استانیار

فناوری  -دفت  بازرسی - ب نامه رتزیم بودکه و تحول اداری -اداری و مالی

   هارشناس دفت  ب نامه رتزی– اطلاعات



2 
 

 ردیف  مصوبات جلسه قبل  وضعیت اجرا 

  الگوی ب نامه رتزی عماساتی واحی و ط ح در شورای معاونسه  آماده ب ای ط ح درکاره شورای معاونسه -ط احی شیه

1 

ط احی روش هیبنیی موضوعات کارات هارس وه توسعه  درحال ن  خواهی از میت ان ستادی و ط احی ف م در ف زته 

 میت ت  وهمسته های چهارسانه 

 2 

 3  تشکسل شورای تح س ات استانیاری  در حال تیوته شسوه نامه 

 4  بازنگ ی ساختارسازمانی و تهسه میل پسشنهادی  درحال ن  خواهی از واحیها 

 در ادامه ضمن بررسی دستور جلسه توسط اعضاء ، اهم موارد ذیل نیز عنوان گردید:    

ارائه توضیحات در خصوص نحوه ارزیابی استانداری ها ، فرمانداری ها ،؛ مدیران ستادی و مدیران کل و میزان پیشرفت ارزیابی شاخص های -

 عمومی واختصاصی واحدهای استانداری 

 ری شاخص های ارزیابی توسط واحدهای استانداری هدف گذاری و وزن گذا-

 تاکید برتمرکز مدیریت ارزیابی عملکرد در اداره کل مدیریت عملکرد و بازرسی -

 تنظیم نظام اولویت ها و نحوه تحقق آن -

 تاکید بر اندیشه مسئله محوری در راستای اصلاح فرآیندها   -

 تدوین مدل و الگوی هماهنگ برای ارزشیابی جلسات شورای اداری فرمانداریها   -

 اهمیت پشتیبانی از حوزه فناوری اطلاعات به جهت پیشگیری از حملات سایبری و حفاظت از داده ها   -

 داشبورد مدیریتی   -

  پیش بینی و لحاظ نمودن سقف تأمین نیرو بصورت عادلانه در همه واحدها-

 پس از پس از بحث و تبادل نظر  اعضاء، جلسه  با ذکر صلوات و مصوبات ذیل پایان یافت   در خاتمه

 در پایان جلسه موارد  ذیل تصویب گردید:
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 مهلت اقدام دهندهارائهدستگاه  شرح مصوبات ردیف

1 

مقررگردید طرح شاخص گذاری و ارزیابی شورای اداری شهرستانها به 

 فرمانداری ها جهت اجرا ،ابلاغ گردد. 
 خرداد 30 دفتر برنامه ریزی

2 

به منظورتمرکزدر نظام ارزیابی عملکرد ،در راستای مدیریت مطلوب 

ارزیابی عملکرد در فرمانداری ها ،کلیه دفاتر شاخص های ارزیابی مدنظررا 

همراه با سنجه گذاری و وزن دهی نماگرهای مربوطه ،به دفتر مدیریت 

 خرداد 30 معاونت ها و دفاتر ارزیابی عملکرد اعلام نمایند.  

0 

پیگیری بارگذاری ارزیابی شاخص های تخصصی همراه با مستندات لازم 

 در سامانه   

همربوط معاونت ها و دفاتر  فوری 

0 

مقرر گردید معاونین محترم استاندار، برنامه های اولویت دار سال جاری 

جهت ارزیابی به دفتر مدیریت عملکرد و « در دستگاههای اجرایی مرتبط»را

 بازرسی و امورحقوقی اعلام نمایند. 

 معاونت ها و

 دفاتر مربوطه
 خرداد30

5 

برگزاری جلسه با حضور مدیرکل بازرسی و مدیرکل دفتر برنامه ریززی و 

فرمانزداران شهرستان های تابعه در خصوص بررسی و پایش برنامه های 

 عملیاتی فرمانداری ها  

 خرداد 20 دفاتر معاونت ها

6 

مدیریت ارزیابی عملکرد کلیه دفاتر ستادی ، فرمانداریها ، ادارات کل و... 

اخص های احصاء شده باهمکاری دفاتر، بر عهده دفتر بازرسی بر اساس ش

 استانداری می باشد  

عملکرد ، دفتر ارزیابی

دفتر برنامه  - وبازرسی

 ریزی

 

 در طول سال

7 

در راستای تجهیز دفتر فناوری اطلاعات استانداری نیازهای آن حوزه 

براساس اولویت ها و میزان اعتبارات مورد نیاز و به تناسب، مشخص و به 

 اداره کل اموراداری و مالی و دفتربرنامه ریزی اعلام گردد.  

 دفتر ارزیابی

عملکرد وبازرسی دفتر 

 برنامه ریزی

 خرداد 25

8 

پیگیری بارگذاری ارزیابی شاخص های تخصصی همراه با مستندات لازم 

 در سامانه   
 خرداد30 دفتر فناوری اطلاعات

0 

در راستای ساماندهی مطلوب نیروهای انسانی و رعایت عدالت در نظام 

توزیع در چارچوب ساختار مصوب  ،و تصمیم گیری ذر زمینه ی پیش بینی 

سقف تأمین در حوزه نیروی انسانی در واحدهای مختلف،جلسه بعدی 

کمیته سرمایه انسانی و فرهنگ سازمانی دردفتر معاون محترم سیاسی ،امنیتی 

 تماعی استانداری برگزار گردد. و اج

اداره کل امور اداری و 

 مالی
 تیرماه 25

 (0/90/1091صورتجلسه مورخ ) مصوبات 
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19 

باتوجه به اهمیت و نقش داشبورد مدیریتی دربه روزرسانی فعالیتها، انتظار 

می رود دربازه زمانی که اعلام خواهدشد، همه مدیران و معاونت ها 

 همکاری لازم در تکمیل داشبورد مدیریتی داشته باشند. 

 برنامه ریزی دفتر

 در بازه زمانی

 ابلاغی وزارت

11    
 


