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 باسمه تعالی

های سراسرکشور های استان شورای هماهنگی روابط عمومیاساسنامه     
 مقدمه

ظهیٌِ   ّب ٍ ایدبز ّب زض تٌَیط اكٌبض ػوَهی ٍ پبؾرگَ ًطزى زؾتگبُ ثب تَخِ ثِ اّویت ٍ ًوف ضٍاثظ ػوَهی

هی ٍ لعٍم اضتوبی ٍضؼیت ًیلی ٍاحسّبی ضٍاثظ ػوَ تّب ٍ ضطٍض هٌبؾت ثطای تجبزل اعلاػبت  ٍآگبّی

ٍ ّب زض ّط اؾتبى،  ّب ، ازاضات، ًْبزّب ٍ قطًت ّبی  ضٍاثظ ػوَهی ؾبظهبى ّوبٌّگی خبهغ ٍ گؿتطزُ هیبى كؼبلیت

ًحَُ كؼبلیت، ٍظبیق  ٍاذتیبضات  "هَضَع آئیي ًبهِتهَیت ًبهِ ّیأت هحتطم ٍظیطاى  5ثط اؾبؼ تجهطُ هبزُ 

قَضای  ٍ انلاحبت ثؼسی آى (  27/4/1396هَضخ /ّـ 37374/ت 65354) "   زؾتگبُ ّبی اخطاییضٍاثظ ػوَهی 

 قَز. تكٌیل هی هطثَعِ ضّبی اؾتبى ظیط ًظط اؾتبًسا ٌّگی ضٍاثظ ػوَهیّوب

 

 کلیات :فصل یک 

 :مادي یک

اؾت ًِ ثب ضیبؾت  زض ػطنِ ضٍاثظ ػوَهی،  قَضایی حطكِ ای ّب ّبی  اؾتبى  ٌگی ضٍاثظ ػوَهیقَضای ّوبّ

ثِ ٍظبیق  تكٌیل ٍ ضٍاثظ ػوَهی اؾتبًساضیهسیط ًل زثیطی  ٍهؼبٍى ؾیبؾی اؾتبًساض  ٍ زض ؿیبة ٍی اؾتبًساض

 .ًٌس ػول هیزضایي اؾبؾٌبهِ ذَز 

 الف: روابط عمومی: اداره کل روابط عمومی واموربین الملل

 ّبی اؾتبى قَضای  ّوبٌّگی ضٍاثظ ػوَهی ب: شورا:

 حوزه فعالیت :ماده دو 

ّب،   ّب، قْطزاضی ّب، ازاضات ًل، ًْبزّب، قطًت ّبی ؾبظهبى ثِ ضٍاثظ ػوَهی حَظُ كؼبلیت ایي قَضا هٌحهط

 ًوبیٌس. كؼبلیت هیهطثَعِ زٍلتی اؾت ًِ زض ؾغح اؾتبى زاًكگبّْب ٍ هَؾؿبت 

 اهداف  :ماده سه

 .ّبی تبثؼِ   ّبی ؾغح اؾتبى ٍ قْطؾتبى اكعایی هسیطاى ٍ ًبضًٌبى ضٍاثظ ػوَهی الق.  زاًف

ّبی زٍلت زض  ّب ٍ كؼبلیت ّب، ثطًبهِ ؾتبی توَیت گلتوبى ًظبم ٍ تجییي ٍ تجلیؾ ثْتط ؾیبؾتزض ضا ة . تلاـ

 ؾغح هلی،  اؾتبًی ٍ قْطؾتبًی.
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ّبی زٍلتی زض خْت تحٌین اضتجبط هیبى زٍلت ٍ هطزم ٍ ًیع  ّبی ؾبظهبى ح. اكعایف ًبضآهسی ضٍاثظ ػوَهی

 .ًوي ثِ تحون اّساف تَؾؼِ هلی

 ّب زض ؾبظهبى . ی ٍ اضتوبء خبیگبُ ضٍاثظ ػوَهیثٌس ت. ًظبضت ، ضتجِ
قطایظ احطاظ ػلوی ٍتدطثِ  -ًیطٍّبی ًبضآهس ثطای پصیطـ هؿئَلیت ضٍاثظ ػوَهی  ٍتبًیسثطخصة ث.  قٌبؾبیی

 ضؾبًی، ًظط ؾٌدی، اضتجبعبت ػوَهی ٍ تجلیـبت اعلاعثطای ّبی هٌبؾت ٍ ّوبٌّگ  ج. تسٍیي چبضچَة ضٍـ

 ّبی ًَیي  ... ثب تبًیس ثطقیَُ كضبی هدبظی پیكطكتِ ٍهسیطیت ذجطی زض

 ماده چهار:  موضوع فعالیت

زض ضاؾتبی اّساف ػبلیِ زٍلت ٍ  اؾتبى هطثَعِ ّبی  ضٍاثظ ػوَهیهَضَع كؼبلیت قَضا، ایدبز ّوبٌّگی هیبى 

بؾبظی ّبی آهَظقی ٍ آقٌ ّب، ؾویٌبضّب ٍ ّوبیف اضتوبی ؾغح زاًف ًبضًٌبى ضٍاثظ ػوَهی اظعطین ثطپبیی زٍضُ

 ثبقس. هیٍاضائِ آؾیت قٌبؾی  ّب  آًبى ثب ػلَم ٍ كٌَى خسیس زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی
 ٌاٌای استان  ارکان شورای ٌماٌىگی روابط عمومی: فصل دوم

 ماده پنج:  ارکان شورا

 ّب ٍ زثیطذبًِ. اض، ًویتِ ز هدوغ ػوَهی، ّیبت ضییؿِ، ثبظضؼ، ذعاًِ

 :ماده شش

قَز ٍ ّوِ زاضای حن  ّبی  اؾتبى تكٌیل هی ٍ هؿئَلیي ضٍاثظ ػوَهی زؾتگبُ هدوغ ػوَهی ثب قطًت هسیطاى

 ضأی هؿبٍی ّؿتٌس.

 :ماده هفت

 : ػبزی  (ؾبلاًِ) ٍ كَم الؼبزُ. هدوغ ػوَهی ثط زٍ ًَع اؾت

یب زػَت ضؾوی اظ ؾَی الق.  هدوغ ػوَهی ػبزی ّط ؾبل یٌجبض زض ؾِ هبُ اٍل ؾبل اظ عطین اػلاى ػوَهی 

 قَز.  تكٌیل هیاثظ ػوَهی ٍ اهَض ثیي الولل ازاضُ ًل ضٍ
الؼبزُ زض هَاهغ ضطٍضی ثب تهَیت ٍ زػَت ّیبت ضییؿِ ٍ یب ثب توبضبی ًتجی یي ؾَم  ة. هدوغ ػوَهی كَم

 قَز. اػضبی هدوغ ثِ ّیبت ضییؿِ تكٌیل هی

 ماده هشت:

قَز. ثطای اتربش تهوین ،  یخلؿبت هدوغ ػبزی ٍ كَم الؼبزُ ثب حضَض حساهل ًهق اػضب ثِ اضبكِ یي تكٌیل ه

 ضأی هَاكن اًثطیت هغلن اػضبی حبضط ضطٍضت زاضز.

ضٍظ ثب زػَت هدسز اظ ؾَی ّیبت ضییؿِ  15زض نَضت ثِ حس ًهبة ًطؾیسى هدوغ ػبزی ظطف هست : تبصري

 الاتجبع اؾت . هدوغ ثطگعاض قسُ ههَثبت آًبى ثب اًثطیت اػضب حبضط لاظم

 ماده نه: وظایف مجمع عمومی

 . اًتربة اػضبی ّیبت ضییؿِ، ثبظضؼ ٍ ذعاًِ زاضالق

 ة. تـییط ٍ انلاح هلبز اؾبؾٌبهِ 
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 ّبی ًلی ٍ ؾبلاًِ هدوغ زض چبضچَة اؾبؾٌبهِ ج. تهَیت یب انلاح ذظ هكی ٍ ثطًبهِ

 ز. اؾتوبع گعاضـ ّیبت ضییؿِ، ثبظضؼ ٍ ذعاًِ زاض.

 یبت ضییؿِ ُ.  اًتربة ، ػعل ٍ هجَل اؾتؼلبی اًلطازی ٍ یب خوؼی اػضبی ّ

 ماده ده : هیات رییسه شورا

 (هؼبٍى ؾیبؾی اؾتبًساضی زض ؿیبة ٍی) اؾتبًساضقبهل لط ّؿتٌس ًِ زٍ ػضَ آى ً 9اػضبی ّیبت ضییؿِ قَضا 

  ٍ زثیط قَضا ثؼٌَاى خبًكیيالولل اؾتبًساضی  هسیطًل ضٍاثظ ػوَهی ٍ اهَض ثیيٍ ثِ ػٌَاى ضییؽ قَضا 

 قًَس. ؾبل اًتربة هی 2ِ ٍؾیلِ ضای هؿتوین هدوغ ػوَهی ثطای هست ًلط ثبهیوبًسُ ث 7ثبثت ثَزُ ٍ 
 .احکام اعضای مىخب ٌیأت رئیسً شورا، از سوی استاوذار صادر و ابلاغ می شود :1 تبصري
هسیط ًل ضٍاثظ زثیطذبًِ ثب هؼطكی اخطائی قَز ٍ هؿئَل  زثیط قَضا ازاضُ هی زثیطذبًِ قَضا ظیط ًظط : 2 تبصري

 قَز. هیتؼییي  قَضان ضئیؽ ٍ ثب حٌػوَهی 

الجسل اًتربة ذَاٌّس قس ًِ زض  ًلط، زٍ  ًلط ًیع ثِ ػٌَاى ػضَ ػلی 7گیطی ػلاٍُ ثط  زض ظهبى ضای: 3تبصري 

 تَاًٌس ثِ تطتیت توسم آضا ثِ ػضَیت ّیبت ضییؿِ زضآیٌس . ؿیبة اػضبی انلی هی

 ًغ اؾت.ّبی ثؼسی ًیع ثلاهب اًتربة هدسز ایي اكطاز زض زٍضُ: 4تبصري 

ثبقس)  ضؾویت یبكتِ ٍ ههَثبت آى  ًلط (ًِ یٌی اظ آًبى ضییؽ یب ًبیت ضییؽ هی 7خلؿِ ثب حضَض : 5تبصري 

 تهَیت اًثطیت اكطاز هؼتجط ذَاّس ثَز.

قطًت اػضب زض خلؿبت ّیبت ضییؿِ قَضا العاهی اؾت ٍ ؿیجت ّط یي ثسٍى ّوبٌّگی ثب زثیط قَضا : 6تبصري 

 ِ هتٌبٍة (ثِ هٌعلِ اؾتؼلب ذَاّس ثَز.خلؿ 5خلؿِ هتَالی ٍ  4)

 ثطگعاضی ٍ ازاضُ خلؿبت اظ ٍظبیق ضییؽ قَضا اؾت.: 7تبصري 

 ّبی  هطثَعِ ٍظیلِ زثیط قَضاؾت. اثلا ؽ ٍ ّوبٌّگی زض اخطای تهویوبت قَضا ثب ًویؿیَى: 8تبصري 

 سٍى حن ضای ثلاهبًغ اؾت.زاض زض خلؿبت ّیبت ضییؿِ ثب ّوبٌّگی زثیطذبًِ ٍ ث حضَض ثبظضؼ ٍ ذعاًِ:9تبصري 

تَاًس  ًٌس.  زثیط ًوی ّب ضا ثب اًثطیت آضای هیبى ذَز اًتربة هی ّیبت ضییؿِ، هؿٍَلاى ًویتِ: 11تبصري 

 ًبًسیسای هؿئَل ًویتِ قَز.

شود،  پس از تشکیل در اولیه مجمع عمومی کً بً دعوت استاوذاری اوجام میّیبت ضییؿِ : 11تبصري

ًبهِ ثب پؿت، كبًؽ ٍ زض نَضت لعٍم  بهغ ػوَهی ثؼسی اظ عطین اضؾبل زػَتهَظق اؾت ثطای تكٌیل هد

 ّبی اؾتبى هَضَع تكٌیل هدبهغ ٍ زؾتَض خلؿِ ضا ثِ اعلاع اػضب ثطؾبًس. ثبزضج آگْی زض ضٍظًبهِ

 ماده یازده: وظایف هیات رییسه

 الق. اتربش تهوین زض هَضز اهَض هبلی قَضا. 

 هؿئَل ٍ ّیبت تحطیطیِ ًكطیِ یب ًكطیبت هدوغ اظ هیبى اػضبی هدوغ. ّب هسیط ة. تؼییي هؿٍَلاى ًویتِ

 ّبی هبلی ، حن ػضَیت ٍ تأهیي ًیبظّبی هبلی . ح. اذص اػتجبض، هجَل ًوي

 ّب ٍ ؾویٌبضّب . ت . تؼییي هحل تدوؼبت ٍ هحل ثطگعاضی ًكؿت

 الؼبزُ ثب اضؾبل زػَت ًبهِ ًتجی.  ث. ثطگعاضی هدوغ ػوَهی ٍ كَم
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 گعاضـ ؾبلاًِ ٍ تطاظًبهِ ثطای توسین ثِ هدوغ ػوَهی. ج.  تْیِ 

 ّبی  هَضز ًیبظ قَضا. ذ. تْیِ ٍ تسٍیي آییي ًبهِ

ّب ٍ پیگیطی  ّب اظ هیبى اػضبی هدوغ ػوَهی ثط حؿت ًَع ترهم ًویتِ ح. خصة ًیطٍ ثطای ّط یي اظ ًویتِ

 ّب . ّبی ًویتِ كؼبلیت ٍ ثطًبهِ

اؾتبى ثِ هطًع  ٌای  اظ ٍضؼیت ضٍاثظ ػوَهی ّطقف هبُ یٌجبضگعاضـ خ. اضؾبل هٌظن نَضت خلؿبت ٍ اضایِ 

 ظاضت ًكَض ٍاهَضثیي الولل ٍضؾبًی  اعلاع

 ز. ثطضؾی ٍ تهَیت پیكٌْبزات ٍانلِ.

 ش. تكٌیل خلؿبت ّیبت ضییؿِ حساهل هبّی یٌجبض 

 ّبی ؾغح اؾتبى ض. اضایِ ًظطات هكَضتی زض ذهَل ًهت ٍ ػعل هؿٍَلاى ضٍاثظ ػوَهی

 ظبضت ثط قَضاّبی ضٍاثظ ػوَهی  تبثؼِ اؾتبى. ًض

 تؼییي حن اضهبم حن ػضَیت ؾبلاًِ اػضبء .غ

 ماده دوازده:  وظایف و اختیارات رییس شورا

 الق. ًظبضت ػبلی ثط اهَض ازاضی، هبلی ٍ اخطایی 

 ة. ًظبضت ػبلی ثط كؼبلیت ّیبت ضییؿِ ٍ هؿٍَلیت اخطای حؿي اخطای تهویوبت آًبى.

ّبی ؾبلاًِ ، كطٌّگی ٍ ؾیبؾی اؾتبى ثِ هٌظَض خلت ّوٌبضی ٍ ّویبضی آًبى  ی پیف عطح ثطًبهِح. تبییس ًْبی

 ّبی قَضا  زض ثطًبهِ

توَیت  اؾتبى ثِ هٌظَض ، اختوبػی ٍؾیبؾی ضؾبًی ، كطٌّگی  وی، اعلاعت. حوبیت اظ اضتجبط قَضا ثب هطاًع ػل

 ّبی قَضا . آًبى زض ثطًبهِ خلت ّوٌبضی ٍ ّویبضی اكٌبض ػوَهی ٍتَؾؼِ اعلاع ضؾبًی ٍ

 ( اهضبء ذَاّس قس. ّب ًبض ػضَیت ٍ اؾٌبز هبلی )زثیط ث. ًظبضت ػبلی ثط هلبز هطاضزازّب هٌبتجبت ٍ زؾتَضالؼول

 ّب ٍ تطاظ هبلی ثطای اضائِ ثِ هدوغ ػوَهی  ج.تبییس ًْبیی گعاضـ ًلیِ كؼبلیت

 گیطز. ط ػْسُ هیضا ث قَضا ٍظبیق ٍیزض ؿیبة ضییؽ قَضا، خبًكیي :   تبصري

 دبیر شوراوظایف ماده سیسده : 

 ثِ زثیطذبًِؾَی ضییؽ قَضا پیگیطی ٍاًدبم هَاضز اثلاؿی اظ الق. 

 ّب. ّب اظ كؼبلیت ًویتِ آٍضی اعلاػبت ٍ گعاضـ خوغٍ 

 ّبی اخطایی ٍ ثبظضؼ قَضا. ة. ثجت ًبم ًبًسیساّب  ػضَیت زض ّیئت ضئیؿِ، ًویتِ

 ّیئت ضئیؿِ . ح. اًدبم اهَض هحَلِ اظ عطف

 ّب . ت. اًدبم توبم هٌبتجبت ٍ اضؾبل گعاضـ

ث. هؿئَلیت تْیِ ثجت ٍ ًگْساضی نَضت خلؿبت، ؾَاثن اػضبء هٌبتجبت قَضا، اضؾبل زػَتٌبهِ، تكٌیل خلؿبت 

 ّیئت ضییؿِ ٍ هدبهغ .
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ی اؾتبى ثِ ّب ّبی ٍ تهویوبت قَضای ّوبٌّگی ضٍاثظ ػوَهی ای اظ گعاضـ هطثَط ثِ كؼبلیت ذ. اضؾبل ًؿرِ

 ٍظاضت ًكَض.هطًع اعلاع ضؾبًی ٍاهَضثیي الولل 

 شرایط عضویت در هیات رییسه  :ماده چهارده

 تَاًٌس ًبهعز ّیبت ضییؿِ ثبقٌس: ثیٌی قسُ ضا زاضا ثبقٌس ثب قطایظ شیل هی اػضبیی ًِ قطایظ لاظم ٍ پیف

 ؾبل ؾي . 25حساهل  -1

ؾبل  5ًبض زض ضٍاثظ ػوَهی یب حساهل ًبضزاًی ثبؾبل ؾبثوِ  1زاضا ثَزى هسضى ًبضقٌبؾی ثب حساهل   -2

 ؾبثوِ ًبض زض ضٍاثظ ػوَهی.

 ماده پانسده : شرایط لغو عضویت در هیات رییسه

 قًَس. زض هَاضز شیل ػضَیت اكطاز ّیبت ضییؿِ لـَ ٍ اػضب ػلی الجسل ثب ضػبیت قطایظ، خبیگعیي هی

 اؾتؼلبی ًتجی ٍ پصیطـ آى اظ ؾَی ضئیؽ یب خبًكیي ضئیؽ قَضا.  -1

 چْبض خلؿِ هتَالی یب پٌح خلؿِ ؿیجت ؿیطهَخِ هتٌبٍة زض خلؿبت ّیبت ضییؿِ. -2

 اؾتؼلب یب ثطًٌبضی اظ هسیطیت ضٍاثظ ػوَهی هحل ذسهت -3

 تجهطُ: زض نَضت لـَ ػضَیت، اػضبی ػلی الجسل خبیگعیي هی قًَس.

 دار و خسانهماده شانسده:  بازرس 

هدوغ ػوَهی ّط زٍضُ، یي ًلط ضا ثِ ػٌَاى ثبظضؼ انلی ٍ یي ًلط ضا ثِ ػٌَاى ثبظضؼ انلی ػلی الجسل ثِ 

زاض ٍ یي ًلط ثؼٌَاى  هٌظَض ثبظضؾی، ًظبضت ثط اهَض قَضا ٍ اضایِ گعاضـ ثِ هدوغ ٍ یي ًلط ضا ثِ ػٌَاى ذعاًِ

 ًٌس . الجسل ذعاًِ زاض اًتربة هی ػلی

 وظایف بازرس ماده هفده: 

 ّبی قَضا . ًظبضت ثط ػولٌطز هبلی، ههَثبت، تكٌیل خلؿبت، زضآهس ٍ ّعیٌِ .1

ثطضؾی زكبتط هبلی ٍ اضایِ ًظطات ذَیف ثِ ّیبت ضییؿِ حساهل یي هبُ هجل اظ تكٌیل هدوغ ػوَهی  .2

 ؾبلاًِ 

 اضایِ گعاضـ ًْبیی ثِ هدوغ ػوَهی    3.      

 ؿبیل اخطایی قَضا ضا ًساضًس.ثبظضؾیي حن هساذلِ هؿتوین زض ه: تبصري

 دار ماده هجده: وظایف خسانه

ّب ٍ تطاظ هبلی  ذعاًِ زاض قَضا هؿٍَلیت اهَض هبلی ثجت زضآهسّب ٍ ّعیٌِ ّب زض زكبتط هبًًَی، اضایِ نَضت حؿبة

 قَضا ضا ثط ػْسُ زاضز. 

 ماده نوزده: دبیرخانه

ضی هؿتوط ٍ ظیط ًظط ٍ ثب هؿٍَلیت زثیط قَضا اًدبم ای اؾت ًِ زض اؾتبًسا قَضای ضٍاثظ ػوَهی زاضای زثیطذبًِ

 ًٌس. ٍظیلِ هی
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 درآمد شورا  :ماده بیست

ّبی هؼبًٍت اهَض هغجَػبتی ٍ تجلیـبتی  زضآهس قَضای ضٍاثظ ػوَهی اؾتبى اظ عطین اذص حن ػضَیت ٍ ًوي

ّب، قَضای قْط،  طزاضیقْ ،ًل كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی اؾتبى ٍظاضت كطٌّگ ٍ اضقبز اؾلاهی، اؾتبًساضی، ازاضُ

 گطزز. ّب ، قطًت ّب ٍ هَؾؿبت تأهیي هی ؾبظهبى
 :مادي بیست و یک

اؾٌبز اٍضام ثْبزاض اكتتبح حؿبة خبضی ٍ هؼبهلات  ثبًٌی ٍ ّط گًَِ اؾٌبز ٍ ًَقتِ ّبیی ًِ هتضوي ّط ًَع 

 تؼْس هبلی ثبقس، ثب اهضبز ذعاًِ زاض ٍ زثیط قَضا هؼتجط ذَاّس ثَز.

 و :ماده بیست و د

ٍ ّبی قَضا زض زكبتط هبًًَی ثجت ٍ قطح ٍ ثیلاى زض پبیبى ؾبل هبلی ثِ هدوغ ػوَهی اضایِ  ًلیِ زضآهسّب ٍ ّعیٌِ

 .ضؾیسذَاّس ثِ تهَیت 

 

 فصل سوم: عضویت

 ماده بیست و سه:

 ًَع اؾت: 2ػضَیت زض قَضا ثط 

 ّبی اؾتبى. الق. ػضَیت انلی: قبهل هسیطاى ضٍاثظ ػوَهی

هٌس ثَزُ ٍ  ّبی اًدوي ػلاهِ قبهل اقربل حویوی ٍ حوَهی اؾت ًِ ثِ پیكجطز ّسف: ی ة. ػضَیت اكتربض

التحهیلاى ضقتِ ػلَم اضتجبعبت زض  ّب ٍ كبضؽ ای ًطزُ ثبقٌس ٍ ًبضًٌبى ضٍاثظ ػوَهی ّبی  هَثط ٍ اضظًسُ ًوي

 ؾغح اؾتبى ثسٍى حن ضأی زض هدوغ ػوَهی.

 ی قَضای ضٍاثظ ػوَهی قْطؾتبى ًبضت نبزض ًوبیس.ّیبت ضییؿِ هَظق اؾت ثطای  ّوِ اػضب: تبصري

 شرایط عضویت  :ماده بیست و چهار

 زض اؾتبى. آى زؾتگبُاضقس ًبهِ ثِ ػٌَاى ًوبیٌسُ زؾتگبُ اظ هوبم  اضایِ هؼطكی  .1

 .لیبًِ ؾبظهبى هتجَع ثِ حؿبة قَضاٍاضیع حن ػضَیت ؾب       2.    

 ًوبیس. ضییؿِ تؼییي هی هیعاى حن ػضَیت ؾبلیبًِ ضا ّیبت:   1 تبصري 

ّبی، ػلوی آهَظقی ،تحویوبتی ٍ تٌٌَلَغیٌی  : ػضَیت اكتربضی اقربل حویوی ٍ حوَهی ًِ ًوي 2  تبصري

قًَس ٍ حن  اضظًسُ ای ثِ قَضا اضایِ زازُ ثبقٌس، ثب تكریم ضئیؽ یب خبًكیي قَضا ػضَ اكتربضی هحؿَة هی

 اضًس.قطًت ٍ اظْبض ًظط زض هدبهغ ضا  (ثسٍى حن ضای) ز
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 لغو عضویت  :ماده بیست و پنج

ّط ػضَ زض ّط ؾبل ًِ حن ػضَیت ؾبلیبًِ ضا ًپطزاذتِ ثبقس، اظ ذسهبت خبًجی قَضا ثطذَضزاض ًرَاّس  -1

 قس.

ًلط اظ اػضب قَضا زضذَاؾت لـَ ػضَیت كطزی ثِ زلیل ػسم ضػبیت ضٍح حبًن ثط  15چٌبًچِ حساهل  -2

ثب ضأی اًثطیت هغلن ) اظ عطح هَضَع زض ّیبت ضییؿِ ٍ ، پؽ ؾبؾٌبهِ ٍ اّساف قَضا ضا ثٌوبیٌسا

 گطزز. لـَ هی لی ، ػضَیت ٍیاػضبی انحساهل زٍ ؾَم ( 

 

 ها ماده بیست و شش: کمیته

قَضا زاضای ًویتِ ّبیی ثِ قطح ظیط ذَاّس ثَز ًِ هؿٍَلاى ّط یي اظ ًویتِ ّب زض اٍلیي كطنت اظ هیبى اػضبی  

 ِ اًتربة هی قًَس .ّیبت ضییؿِ ثب تهَیت ّیبت ضییؿ

 

 کمیته پژوهش، نوآوری و افكارسنجی :_ 1

 اثطؾٌدی  كؼبلیت ّب ٍ ثطًبهِ ّبی ضٍاثظ ػوَهی   -1

 هؼطكی پػٍّف ّب ٍ ًَآٍضی ّبی ضٍاثظ ػوَهی  -2

 اكٌبضؾٌدی زضذهَل ٍظبیق زؾتگبّْبی  اخطایی ٍ اضائِ گعاضـ تحلیلی   -3

 ی زٍلتی ٍ ػوَهی حوبیت ٍ ّوٌبضی زض اخطای عطح ّبی پػٍّكی زؾتگبّْب  -4

 ّوٌبضی زض اخطای عطح ّبی تحویوبتی ؾبظهبى ّبی  ثیي الوللی  -5

 كطاذَاى هوبلات  تحلیلی ٍ ػلوی زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی خْت زضج زض ًكطیبت هؼتجط  -6

 تحلیل هحتَای هغبلت  ٍ هوبلات هٌسضج زض ٍؾبیل اضتجبط خوؼی   -7

 زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهیثطًبهِ ضیعی هٌؿدن خْت زضیبكت ٍ اضائِ ایسُ ّبی ًَ  -8

 ًیبظ ؾٌدی اظ ضطٍضت ّب ٍ اٍلَیت ّب  -9

 

 : تبلیغاتکمیته فرهنگی و  -  2

 قٌبؾبیی آؾیت ّبی  كطٌّگی زض ؾغح اؾتبى 1- 

 اٍلَیت ثٌسی ًیبظّبی  كطٌّگی زض ؾغح اؾتبى  2-

 ضیعی ثطای ضٍیسازّبی ذبل ٍ هلی ثِ نَضت یٌپبضچِ تسٍیي توَین كطٌّگی ٍ ثطًبهِ  3-

 ّبی اخطایی زض حَظُ كطٌّگی ضائِ پیكٌْبزات ٍ ثطًبهِا  4-

 ّبی كطٌّگی خبهغ زض ؾغح اؾتبى تسٍیي ثطًبهِ ّب ٍ ؾیبؾت 5- 

 ّبی ترههی ٍ ػوَهی ضیعی ثطای ثطگعاضی ًوبیكگبُ ؾویٌبضّب، گطزّوبئی ٍ خكٌَاضُ ثطًبهِ 6-

 ای ٍ كطٌّگ ّبی ضؾبًِ عطاحی ثؿتِ 7-
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 ثطگعاضی تَضّبی كطٌّگی 8-

 ائِ ضاّجطز ٍ ضاٌّبضّبی تطٍیح قؼبض ؾبلاض 9-

 ثطًبهِ ضیعی ٍ اهسام زض خْت تجییي ٍ تطٍیح قؼبض ؾبل -10

 

 :و فضای مجازی رسانی اطلاع کمیتهوظایف  - 3

 ّب ضؾبًی تجلیـبت ثب تَخِ ثِ ػولٌطز ٍ ٍظبیق هبًًَی زؾتگبُ ًیبظؾٌدی تسٍیي ٍ اثلا ؽ ثطًبهِ خبهغ اعلاع -1

 ضؾبًی ٍ ًبضقٌبؾی زؾتگبُ ای اخطایی ّبی تجلیـبتی اعلاع بتی اظ ظطكیتایدبز ثبًي اعلاػ 2-

ّبی  هٌسی ػبزلاًِ زؾتگبُ ضیعی ٍ ثْطُ ّبی انلی ًكَض ثطای ثطًبهِ ضنس ٍ تؼبهل ثب نسا ٍ ؾیوب ٍ ضؾبًِ 3-

 ّبی قَضای اعلاع ضؾبًی ٍ اضتجبعبت اؾتبى اخطایی ثطاؾبؼ ؾیبؾت

 ضؾبًی ٍ تجلیـبت یٌپبضچِ ّبی اخطایی ثِ هٌظَض ایدبز اعلاع بتی ثِ زؾتگبُّبی اخطایی تجلیـ اثلاؽ ثطًبهِ 4-

ّب ٍ ضٍاثظ ػوَهی  ّب ثب ّوٌبضی توبهی ًویتِ تْیِ اخطا ٍ اًتكبض ًكطیِ قَضای ّوبٌّگی ضٍاثظ ػوَهی -5

 ّبی اخطایی زؾتگبُ

 ضؾبًی ّبی اعلاع تْیِ ٍ تسٍیي زؾتَضالؼول 6-

 ّبی ذسهت ضؾبى زض هَاهغ ثحطاى ثطای زؾتگبُضؾبًی  تسٍیي ؾٌبضیَی اعلاع 7-

 ثطًبهِ ضیعی ثطای اؾتلبزُ ثْیٌِ اظ كضبی هدبظی زض ضاؾتبی ؾیبؾت ّبی زٍلت زض اؾتبى -8

 

 کمیته ارزیابی عملكرد و تعیین شاخص:   - 4

 ّب قٌبؾبیی ٍ آؾیت قٌبؾی ٍضؼیت هَخَز زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی زؾتگبُ .1

 ة زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهیّبی هغلَ تسٍیي ٍ اثلا ؽ قبذم .2

 ّبی ضٍاثظ ػوَهی ذبل ؾبظهبًی تسٍیي ٍ اثلا ؽ قبذم .3

 ّبی ضٍاثظ ػوَهی الٌتطًٍیي ٍ َّقوٌس تسٍیي ٍ اثلا ؽ قبذم .4

پیف ضٍ ٍظبیق تسٍیي قسُ   ّبی ّب زضچبضچَة ٍظبیق ؾبظهبًی قبذم اضظیبثی ػولٌطز ضٍاثظ ػوَهی .5

 ّب ّب ٍقطح ٍظبیق ًلی ضٍاثظ ػوَهیًویتِ

 ّب ٍ... ّب زض ؿبلت خكٌَاضُ ّب ٍ هؼطكی ثطتطیي ای زؾتگبُ ػولٌطز زٍضُزاٍضی  .6

 کمیته آموزش: - 5

 ّب تسٍیي ثطًبهِ خبهغ آهَظقی ضٍاثظ ػوَهی زؾتگبُ -1

 ایدبز ظهیٌِ هٌبؾت ثطای كؼبلیت ّبی آهَظقی زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی 2-

 ب ٍ ًبضقٌبؾبى هطثَعِّ ثطًبهِ ضیعی خْت اضتوبی ؾغح ػلوی ٍ آگبّی هسیطاى زؾتگبُ 3-

 ّبی اخطایی ّبی آهَظقی ضٍاثظ ػوَهی زؾتگبُ ًظبضت ٍ اضظیبثی زٍضُ  4-

 تؼبهل ثب ؾبیط هطاًع زاًكگبّی ٍ هؤؾؿبت  كؼبل زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی زض ظهیٌِ اهَض آهَظقی -5
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 ّبی آهَظقی زض حَظُ ضٍاثظ ػوَهی ّب ٍ ًبضگطٍُ ثطگعاضی زٍضُ 6-

 لل: الم کمیته امور بین- 6

 ّبی اخطایی ّبی زؾتگبُ الولل ثطای تَاًوٌسؾبظی ضٍاثظ ػوَهی اضتجبط ثب هطاخغ ثیي 1-

 ّبی اخطایی  ّبی ثب زؾتگبُ هغبلؼِ تغجیوی ضٍاثظ ػوَهی ًكَضّبی هرتلق ضٍاثظ ػوَهی 2-

ضٍاثظ  الوللی ٍ هؼطكی ّبی ثیي الوللی، خكٌَاضُ ّب ٍ ًوبیكگبُ قٌبؾبیی زٍضُ ّب آهَظقی هؿبثوبت ثیي 3-

 ّبی اخطایی ّبی زؾتگبُ ػوَهی

 لوللیا ّبی ثیي ّبی زؾتگبُ اخطایی زاذلی زض ًوبیكگبُ ّب خكٌَاضُ ایدبز ظهیٌِ حضَض ضٍاثظ ػوَهی 4-

 ًبهِ ٍ هطاضزاز ثب ًْبزّب ٍ هطاخغ ثیي الوللی ضٍاثظ ػوَهی ٍ كؼبلیت ّبی هطتجظ اًؼوبز تلبّن 5- 

ّبی قَضای  ٍ اؾبتیس ثیي الوللی حَظُ ضٍاثظ ػوَهی زض ثطًبهِزػَت ٍ ایدبز ظهیٌِ حضَض هجتٌطیي  6-

 ّوبٌّگی

 کمیته اجرایی و امور اعضاء:- 7

 تْیِ ثبًي اعلاػبتی اظ خبیگبُ حویوی ٍ حوَهی اػضبء قَضای ّوبٌّگی ضٍاثظ ػوَهی اؾتبى -1

 ّبی زٍلتی ػوَهی ذهَنی خْت زضیبكت ذسهبت ثطای ضكبُ اػضبء تؼبهل ثب زؾتگبُ 2-

 الحؿٌِ و ّبی هط ّبی اػضبء ٍ نٌسٍم ضیعی خْت ایدبز تؼبًٍی ثطًبهِ 3-

 تكٌیل پطًٍسُ ٍ نسٍض ًبضت قٌبؾبیی اػضبء 4-

 تؼییي حن ػضَیت اػضبء پؽ اظ تبئیس ّیبت ضئیؿِ ٍ اثلا ؽ آى -5

 اضد هسیطیت اهَضهبلی قَضا ثب ّوبٌّگی ذعاًِ 6-

 اًدبم ًلیِ اهَضات اخطایی ههَة ّیبت ضئیؿِ 7-

 ّب تـییطاتی اػوبل ٍ یب ًویتِ خسیسی تكٌیل زّس. تَاًس زض نَضت لعٍم زض ًویتِ ّیبت ضییؿِ هی:   1  ريتبص

ّب ضا تٌظین ٍ تهَیت  ّبی ّط یي اظ ًویتِ ًبهِ هطثَط ثِ تكٌیل ٍ ًحَُ كؼبلیت ّیبت ضییؿِ آییي:  2  تبصري

 ذَاّس ًطز.

 ماده بیست و هفت

الولل ٍظاضت  ضؾبًی ٍ اهَض ثیي هطًع اعلاع ثِ تهَیت  15/05/97طُ زض تبضید تجه 20هبزُ ٍ  27ایي اؾبؾٌبهِ زض 

 ٍ پؽ اظ اثلاؽ لاظم الاخطاؾت./ًكَض ضؾیس 

 


