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 باسمه تعالي
موضوع اصلاحيه شماره  ،های كشورنامه استخدامي دهياریآیين 5تكليف مقرر در ماده در راستای ایجاد وحدت رویه و اجرای 

و  دهيارانحقوق و مزاياي هيئت وزیران و براسااام مبااوبات شااورایاا؛ي كار   30/07/1401ها مورخ  58756/ت 134599

پس   متناسب با ساعات کار دهياري و مصوبارچوب بودجه هدر چتايين و  ،این دستورا؛امل براسام هادهياري کارکنان

بره  با رعایت از طي مراحل قانوني، صد اعتبارات جاری و  40ا )حداكثر هنامه ما؛ي دهياریآیين 32ماده  2تب صد  60حداقل در در

 باشد.قابل پرداخت مي سالانه(در بودجه  رات عمرانيااعتب

 شود.وبات شورایاا؛ي كار تايين ميبر اسام مب دهياری و كاركنانان مزد روزانه دهيارحداقل  حداقل مزد: -1ماده

 .گرددمحاسبه و پرداخت مي زیردهياری به شرح جداول  كاركنانا؛ااده شغل دهياران و فوق العاده شغل:فوق -2ماده

سام ظرفيت موجود در تببره  دهياران العاده شغلفوق الف( با ؛حاظ ضریب درجه دهياری، مدرک  قانون كار، 36ماده  1بر ا

 :دشومي محاسبه زیرول اجد، طبق تحبيلي و حداقل مزد

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

تاداد دهياری بیضر ؛حاظ با كار، قانون 36 ماده 1 تببره در موجود تيظرف اسام بر ،دهياري کارکنانشغل العاده فوق ب(

 شود.محاسبه مي زیر جداول طبق مزد، حداقل و يليتحب مدرک ،های طرف قرارداد
 

 طرف قراردادتعداد دهياري 

 دهياري 30بيش از  دهياري 30تا  21 دهياري 20تا  11 دهياري 10تا 

 درصد  25 درصد 20 درصد  15 درصد  12

 

 

 

 

 درجه دهياري

 شش و پنج درجه چهار و سه درجه دو و يك درجه

 درصد 20 درصد 15 درصد10

 مدرک تحصيلی

 دکترا فوق ليسانس ليسانس ديپلم/ فوق ديپلم

 درصد 20 درصد15 درصد 10 درصد 5

 مدرک تحصيلی

 دکترا فوق ليسانس ليسانس فوق ديپلم

 درصد  20 درصد  15 درصد  10 درصد  5
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 مزد حداقل درصد 20 ماادل ،هادهياری فني و ما؛ي امور مسئو؛ين به: فنی و مالی نيروهاي مسئوليت حق -1تبصره 

 .شودمي پرداخت مسئو؛يت حق عنوانبه

 40 نباید ازموضوع این ماده  حق مسئو؛يت نيروهای ما؛ي و فنيو همچنين  دهياری كاركنان ا؛ااده شغلفوقمجموع  –2 تبصره

 .بالاتر باشد حداقل مزد درصد

به ميزان مقرر در جدول زیر با  ،«مزاياي سرپرستی»قانون كار،  36ماده  1به استناد تببره مزاياي سرپرستی:  –3ماده

 باشد:قابل پرداخت مي دهيارانبه فقط توجه به درجه دهياری، 

، علاوه بر جدول فوق، )طبق آمار رسمي سرشماری نفوم و مسكن( هزار نفر 10 بالایبه دهياران روستاهای با جمايت  -تبصره 

 .باشدمي قابل پرداخت درصد حداقل مزد 20 به ميزان

اشته باشند دسال سابقه كار كه حداقل یك دهياریكاركنان دهياران و به استناد مبوبه شورایاا؛ي كار، به  پايه سنواتی: -4ماده

 شود.پرداخت مي یك پایه سنواتباشد،  آنان در دهياری گذشته پايه سنواتیو یا یك سال از دریافت آخرین 

اند، داشتهبا پرداخت حق بيمه سابقه كار  ،دهياری در ،یا باد از آن با هر عنوان 1382از سال كه  كاركنانيدهياران و  -تبصره

 مند خواهندواتي بهرهكار( از پایه سنبيني شده بابت پایه سنواتي در همان سال )طبق مبوبات سا؛يانه شورایاا؛يمتناسب با مبلغ پيش

  شد.

 مبوب شورایمطابق  ،شرایط مندرج در ذیل آنقانون تأمين اجتماعي و  86ماده به موجب مندي: کمك هزينه عائله -5 ماده

 .باشدميبه مشمو؛ين، قابل پرداخت  )حق اولاد( منديلهئعاکمك هزينه در هر ماه ؛ي كار عا

هيأت عمومي دیوان عدا؛ت اداری، )موضوع  14/06/1400مورخ  3328-2با عنایت به رأی شماره کار: مزاياي پايان -6 ماده

حقوق و دستمزدِ مندرج در  هيأت عمومي دیوان عدا؛ت اداری(، بر اسام آخرین 29/11/98مورخ  3328اصلاح دادنامه شماره 

 شود.قرارداد، پرداخت مي

عا؛ي كار  شورای اتسام مبوببر ا کمك هزينه اقلام مصرفی خانوار اعم از مرد و زن، هلأحق ت ساير مزايا: -7 ماده

قابل پرداخت  ،اعم از مجرد و متأهل ،دهياری كاركناندهياران و به اسام مبوبات هيئت وزیران بر  کمك هزينه مسكنو 

  باشد.مي

 :وريبهره پاداش -8 ماده

كيد أت. شوندميبرخوردار  وريپاداش بهرهجدول زیر، از  طبقكافي، دهياران منظور پيشبرد بهينه امور و ایجاد انگيزه  به الف(

 .بودخواهد ا؛ااده مذكور، با تأیيد دفتر امور روستایي و شوراهای استانداری قابل پرداخت فوقشود مي

 
 
 

 درجه پنج و شش درجه سه و چهار درجه يك و دو

 درصد حداقل مزد 30 درصد حداقل مزد 20 درصد حداقل مزد 10
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 وريبهرهپاداش ميزان  شاخص

 هاارزيابی عملكرد دهياري

ها و ها ابلاغي از سوی سازمان شهرداریهای مندرج در نظامنامه ارزیابي عملكرد دهياریچه دهياری بر اسام شاخصچنان

باشد، حداكثر به ميزان اند( شدههای استان كه بالاترین امتياز را كسب نمودهاز دهياری %10های كشور حائز امتياز برتر )دهياری

ا؛ااده مزبور مستمر نبوده و قابل درج باشد. فوقبار در پایان سال به دهيار قابل پرداخت ميیك حداقل مزد ماهيانه برای 10%

 در قرارداد نيست. 

 پيشرفت عمليات عمرانی

باشد، پس از اتمام و تأیيد فني ها و بودجه مبوب انجام شدهدوره فاا؛يت دهيار، عمليات عمراني براسام برنامه درچه چنان

 باشد.جدول زیر، به دهيار قابل پرداخت مي طبقای ا؛ااده، فوقدهياری ویب تفریغ بودجهو تب عمليات

 شش پنج چهار سه دو يك درجه دهياري

ضريب 

العاده فوق

 عمران

 درهزار 4.5 در هزار 5 در هزار 5.5 در هزار 6 در هزار 6.5 در هزار 7

 نحوه محاسبه: 

 ا؛ااده عمرانضریب فوق ا؛ااده عمران = فوق× عمليات عمراني در سال شده جهت اجرای ميزان اعتبار هزینه

 .باشد شتريب او ماهانه ثابت مزد مجموع برابر چهار از دینبا دهيار سالانه عمران العادهفوق صورت هر در *

 هاي طرح اجراي 

 زادرآمدگذاري و سرمايه

ه ب برای دهياری ایجاد و یي راآمدزا، طرح دردوره فاا؛يت خود دردر راستای تحقق درآمد پایدار دهياری و تشویق دهياراني كه 

درصد  10 ،اجرای پروژه تبدی سمت دهيار درزمان  متناسب با، یيد شوراأو تدات نه مستیبا ارا د،نباشده انرس برداریمرحله بهره

 باشد.قابل پرداخت مي باريكبراي فقط طرح، سال اول  خالص درآمد

 برابر حداقل مزد ماهانه بيشتر باشد. هفتتببره: پاداش مذكور، نباید از مجموع 

متناسب با مدت خدمت و زمان اجرای پروژه به دهياران دخيل در اجرای طرح  فوق هایدر صورت تغيير دهيار، پاداش -تبصره

 باشد.قابل پرداخت مي
 ،در چهارچوب قوانين و مقررات مين اعتبارأت و كاركناندر صورت رضایت از عملكرد سال، در طول یكد ننتوامي هادهياری ب(

 د.پرداخت نماین دهياري کارکنان به وریبهره به عنوان پاداش حداقل مزدتا سقف مرتبه در سال و هر مرتبه  2حداكثر 

گيرد. تالق مي کارسختیدرصد حداقل مزد،  10 ماادل ،وقتتمامنشان به نيروهای آتش نشان:سختی کار آتش -9ماده 

 صورت ماهانه قابل پرداخت است.این مبلغ به

ر بيني اعتبار لازم دبا پيش ،در خارج از ساعات كار عادی ضرورت انجام كار اضافيدر صورت  کار:العاده اضافهفوق -10 ماده

به ازاي ساعات  كار،ا؛ااده اضافهفوق  قانون كار 59با ؛حاظ ماده  و درصد( 40)حداكثر نسبت بودجه جاری ، با رعایت بودجه مبوب

 باشد.دهياری، قابل پرداخت مي وقتتمام كاركنانو وقت تمامبا رعایت موارد زیر به دهياران و  واقعی کارکرد

د دفتر امور روستایي أیيتبا و  شورا پيشنهادبا ساعت  120تا سقف  حداکثر ،كارا؛ااده اضافهاز فوق وقتتمام دهيارانصرفاً  الف(

 .مند خواهند شدبهره و شوراهای استانداری

با هماهنگي سایر دهياران  و درخبوص كاركنان مشترک، با تأیيد دهيار طرف قرارداد دهياري وقتتمام کارکنانصرفاً  ب(

 خواهند شد: مندرعایت ضوابط، بهرهتا ميزان تايين شده به شرح زیر و با  حداکثر،كار، ا؛ااده اضافهمرتبط، از مزایای دریافت فوق
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مجموع جمعيت 

روستاهاي داراي 

 مسئوليت

 12000بيش از  جمعيت 12000-9000 جمعيت 6000-9000 جمعيت 3000-6000 نفر 3000کمتر از 

 ساعت120تا  ساعت100تا  ساعت 80تا  ساعت 60تا  ساعت 50تا  کارساعات اضافه

 

ترک مش كاركنانهایي كه از خدمات مابين دهياری منتخب و سایر دهياریای فيلازم است در ابتدای سال صورتجلسه-1تبصره 

ضمن  نفعبرای تايين سقف سهم هر دهياری تنظيم گردد. درصورت عدم رضایت از عملكرد نيرو، دهياری ذی ،شوندمند ميبهره

هده مشترک بر ع كاركنانكار نمود. در هر حال تأیيد نهایي اضافه اعلام مراتب به دهياری منتخب، سهم خود را نيز پرداخت نخواهد

   باشد.ميوارد فوق و ؛حاظ م دهياری منتخب با هماهنگي سایر دهياران

باشد، در صورت تأمين اعتبار، برای دهياری مي 10وفق جدول فوق، تا  دهياری كاركنانكار برای مبنای محاسبه اضافه -2تبصره 

كار و ساعت اضافه 5 ،هر دهياری یبه ازا ،دهياری را بر عهده دارند 10كه به صورت مشترک، مسئو؛يت بيش از  دهياری كاركنان

ه دميليارد ریال باشد، به ازای هر بيست های دارای مسئو؛يت، بيش از همچنين چنانچه تفریغ بودجه سال قبلِ مجموع دهياری

 باشد. كار، قابل پرداخت ميساعت اضافه 5ميليارد ریال، 

در هر  كاری،تساب كليه موارد دخيل در تايين اضافه، با احدهياری كاركنانبرای دهياران و ، ميزان ساعات اضافه كار -3تبصره 

 ساعت در ماه تجاوز نماید. 120از صورت نباید 

 گردد.فرمول زیر محاسبه و پرداخت مي ، طبقحضور واقعیاسام ساعات  كاری برمبلغ اضافه -4تبصره 

 
 

     ساعت اضافه كارفرمول محاسبه یك= 

 

 درحداكثر سال  در هر ،هانامه حفاظت و بهداشت عمومي در كارگاهآیين 61طبق ماده  توانندها ميهيارید لباس کار:-11 ماده

وصلاح صرفهبا رعایت  ،خدماتي، عملياتي و غير اداری كاركنانصرفاً برای  را دو نوبت ؛بام كار متناسب با شغل مورد تبدی

  .دننمایمين أتو كيفيت و بهای مناسب،  دهياری

از نظر بيمه و بازنشستگي، مشمول مقررات قانون تأمين اجتماعي  دهياریكاركنان دهياران و  بيمه و بازنشستگی: -12ماده

 باشند.مي

بر  علاوه ،زدهو دارندگان گواهي اشتغال در مناطق جنگي و جنگ های كشورایثارگران شاغل در دهياری ايثارگري: -13ماده

 باشند.تابع قوانين و مقررات مربوط به خود مي ،موارد مذكور

 قابل پرداخت است. شورایاا؛ي كارابلاغ پایان سال براسام  عيدیعيدي پايان سال:  -14ماده

غير از مزاياي مندرج در ماده ، شده، از مزایای این دستورا؛املوقت متناسب با ساعات كاركرد تايين دهياران پاره -15 ماده

 مند خواهند شد.بهره کار()اضافه 10

220 

  تايين شده طبق مقررات قانون كارد زم

1.4 * 
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نمایند و در وقت فاا؛يت ميعنوان دهيار پارهصرفاً به افرادی كه در چند روستا به ،وقتبه دهياران پارهكار پرداخت اضافه -تبصره

  است:شرایط زیر بلامانع با رعایت ، باشدكاركرد آنها ماادل یكماه مي ،مجموع

حجم فاا؛يت و روزهای تايين شده در هر روستا كار واقاي، ميزان اضافهوقت متناسب با كار به دهياران پارهپرداخت اضافه -1

های تحت مدیریت با ساعت در مجموع دهياری 120دستورا؛امل، حداكثر تا سقف  17ماده  3و تببره  10با رعایت ماده 

 باشد.قابل پرداخت مي دفتر امور روستایي و شوراهای استاندارییيد شوراهای اسلامي و تأ پيشنهاد

 باشد.یيد بخشدار یا بخشداران ميأوقت، با تهای تحت مسئو؛يت دهياران پارهاحراز تاداد دهياری -2

و آموزش  یيد مركز مطا؛اات راهبردیأدهياری در دوره آموزشي مورد ت كاركنانچه دهيار یا چنان پاداش آموزش: -16 ماده

صلاح اخذ نماید در پایان هر سال، به ازای هر ساعت حضور و گواهي آموزشي ماتبر از مراجع ذی هشهری و روستایي شركت نمود

 50بر اسام فرمول زیر تا سقف  پاداش آموزشمين اعتبار در همان سال( مبلغي با عنوان أهای آموزشي )در صورت تدر دوره

 باشد.در قرارداد قابل پرداخت مي ساعت بدون درج

 حداقل مزد = پاداش آموزش 176/1تعداد ساعت آموزشی *

 :گرددتايين مي زیروقت به شرح جدول كاركرد و بيمه دهياران پاره وقت:کارکرد و بيمه دهياران پاره -17ماده

 لاميشورای اس پيشنهادبا  ،سالانه با ؛حاظ آخرین تفریغ بودجهتاداد روزهای كاركرد و ساعات حضور دهيار به صورت  -1تبصره

 40 كرد اعتبارات دهياری در سقفنسبت هزینه گردد و رعایتتايين ميتأیيد دفتر امور روستایي و شوراهای استانداری  روستا و

 درصد عمراني ا؛زامي است. 60درصد جاری و 

 

 

 

 

 

 شده است. ؛حاظ جدول فوق رسمي در تاداد كل روزهای كاركرد تاطيلات -2تبصره 

وقت چند روستا انتخاب شود، مجموع روزهای تايين شده در روستاهای تحت عنوان دهيار پارهچه یك فرد بهچنان -3تبصره 

وقت تجاوز نماید. نظارت بر رعایت این تببره بر عهده بخشدار یا بخشداران دهيار تمام ماهمسئو؛يت وی، نباید از كاركرد یك

 ربط خواهد بود.ذی

 کاراضافه کارکرد )روز( )نفر(جمعيت روستا

 صفر 17تا  200تا 

 صفر 19تا  201تا  400

 صفر  21تا  401 تا 600

 صفر  24تا  601 تا 800

 صفر 27تا   801 تا 999
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مين اجتماعي ملاک عمل خواهد بود و أبيني نشده در این دستورا؛امل، قانون كار و تو مزایای پيش در سایر موارد -18 ماده

شود كه پرداخت هرگونه وجه غير از موارد ذكر شده در این دستورا؛امل و قانون كار به دهياران و نيروهای دهياری كيد ميأت

  باشد.مي ممنوع

د امل )غير از موار؛اتمام بندهای افزایشي در دستور ،عمومی غير دولتی نهادعنوان ، بهماهيت دهياريبا توجه به  -19 ماده

و مسئو؛يت  باشدها ميآیين نامه ما؛ي دهياری 32ماده  2تببره و رعایت تأمين اعتبار قانون كار( منوط به ا؛زامي و مندرج در ضوابط 

جهت باشد. عنوان بالاترین مقام دهياری و مسئول امور ما؛ي دهياری مي ا؛ذكر به عهده دهيار بهماده فوق 1آن به استناد تببره 

 و نظارتبا رعایت دستورا؛امل ها ها، لازم است پرداخت آنجلوگيری از هرگونه تحميل دیون احتما؛ي و یا بار ما؛ي به دهياری

ی هااات كل دفاتر امور روستایي و شورم آنان ادارأت تطبيق و در رعنوان رئيس هيئشورای اسلامي روستا، بخشدار به جدیِ 

ع مجمو ای تنظيم شوند كهبه گونهدهياری كاركنان دادهای سالانه دهياران و رتمام قراشود كيد ميأت؛ذا ها صورت پذیرد. استانداری

 باشد.  نقبل بودجه تحقق یافته سال درصد  40بالاتر از  ، دستمزد و مزایای قانونيحقوق پرداختي شامل هایهزینه

 باشد.ميهماهنگي امور عمراني استانداری مسئو؛يت نظارت عا؛يه بر اجرای دستورا؛امل بر عهده مااونين  -20 ماده

قابل ، 01/01/1405از تاریخ تبصره تهیه و تدوین گردیده است که  13ماده و  20این دستورالعمل در 

 باشد.اجرا مي


